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1 Einleitung

In meiner Ausbildungszeit an der AfaP war mein grosses Anliegen die Methodenvielfalt.

Der Wunsch nach einer handlichen Sammlung einzelner Methoden war immer schon da,
entsprechende Literatur ebenfalls, jedoch hatte ich selten die Zeit, ganze Blicher zu lesen oder
stundenlang im Internet zu suchen. Meine Diplomarbeit !stand ebenfalls unter diesem Thema,
und ich konnte einzelne Lernformen umsetzen und von den Erfahrungen berichten. Die
Vereinbarkeit mit der Waldorfpadagogik hab ich dort ausfiihrlich beschrieben.

Das vorliegende Handbuch soll nun diese kleine Sammlung sein, in der einzelne, gangige
Unterrichtsmethoden einfach erklart und systematisch beschrieben sind. Sie soll helfen und
ermutigen, das eigene Methodenrepertoir zu erweitern, um der Vielfalt im Klassenzimmer ein
bisschen gerecht zu werden. Dariiber hinaus kann sie auch eine Anregung sein fir die
Konkretisierung der Bedirfnisse nach individueller Weiterbildung.

Einzelne Methoden kommen aus anderen, reformpadagogischen Stromungen und werden in
Waldorfkreisen teilweise kritisch beurteilt. Grundsatzlich bin ich der Auffassung, dass ein
Methodenrepertoir zum Handwerk eines jeden Padagogen dazu gehort und man nur beurteilen
kann, was man kennt und versteht. Die Sammlung versteht sich daher nicht als Rezeptpadagogik
und sie soll, unabhangig vom jeweiligen Lehrplan anwendbar sein.

Es kann das Ausprobieren von neuen Unterrichtsformen vereinfachen, wenn man sich mit anderen
Lehrpersonen zusammen findet und sich Gber die gemachten Erfahrungen austauscht, im Sinne
von gelebter Praxisforschung.

Die Ubersichtstabelle zu Beginn zeigt auf, was wofiir geeignet ist und bietet eine erste
Orientierung.

Mit der Unterteilung in "klassische Methoden", "handlungsorientierte Methoden (gross)" und
"Techniken (klein)" deute ich die Richtungen und die Tragweite an. Ich habe bewusst den "Offenen
Unterricht" ausgelassen, weil die Ausfiihrungen zu dieser Methode den Umfang dieser Sammlung
sprengen wirde. Die "handlungsorientierten Methoden" sind jedoch einerseits Unterformen des
"offenen Unterricht" aber auch Uberbegriffe fiir viele "kleine Techniken".

Hier beschreibe ich vor allem die Absichten und Richtungen der Methoden. Dies wird aber fiir eine
1:1 Umsetzung nicht genligen, da muss sich jede Lehrperson weiter kundig machen. Die "kleinen
Techniken" eignen sich als Anleitung flir den Unterricht und sind oft Teile des kooperativen
Lernens.

Ich erhebe keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, die Auswahl ist personlich gefarbt.

Die Beschreibungen sind nicht meine eigene Worte, vielmehr eine zusammengestellte, teilweise
aufbereitete und der Form angepasste Sammlung aus dem Internet und der Fachliteratur. Darauf
weise ich jeweils zu Beginn der Beschreibung hin. Die nachfolgenden Zitate sind als Fussnoten
ausgewiesen und die Quellenangabe erfolgt in der Regel am Ende einer Beschreibung, zusammen
mit weiterfihrenden Literaturangaben und Links.

Dominique Eggenschwiler
Solothurn im Oktober 2014

1
Eggenschwiler Dominique (2014) ,,Methodenvielfalt und Individualisieren auf der Unterstufe — kooperative Lernformen*



2 Methodentabelle

Die Klassenstufenangaben sind nur zum Teil personliche Erfahrungswerte und eher vorsichtig
gesetzt. In der Fachliteratur werden viele Unterrichtsformen aber schon, aufbauend, fur

Grundschulen empfohlen, wenn ihnen der nétige Aufbau vorangegangen ist.
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Frontalunterricht X X X X a
Unterrichtsgesprach X X X a
Gruppenarbeit X X X X X X X X a
Kooperatives Lernen X X X X X X X X X a
Freiarbeit X g X X X X X a XX XX
Wochenplan X * X X X X X a XX | XX
Werkstattunterricht X X s X X X X X a XX XX
Stationenlernen X * X X X X X a XX | XX
Briefmethode X X X X X X X 3+
Entdeckendes X X X X X X a X X
Lernen
Cluster X X X X 2
Memory X X X X X X X X a X
Placemat X X X X X X 2 X
Partnerpuzzle X X X X X X 3 X X
Gruppenpuzzle X X X X X X 3+ X
Kugellager X X X a
Drei-Schritt- X X X X
Interview
Lerntempoduett X X X X X X 2 X

* konnen kooperative Lernformen als Teilangebot enthalten

Die Tabelle ist Anlehnung an
http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/methodensammlung/
entstanden. (zuletzt aufgerufen 1.11.14)



http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/methodensammlung/

3 Klassische Methoden

3.1 Lehrervortrag, Frontalunterricht

Eine Fachgruppe der Uni Erfurt erarbeitete diese ,,Empfehlungen zur didaktisch — methodischen
Gestaltung eines zieldifferenten Unterrichts in Grund- und Regelschule”. Sie sind als pdf im Internet
abrufbar und hier in teilweise gekiirzter Zitatform widergegeben:

3.1.1 Beschreibung

»Frontalunterricht ist eine Form des lehrerzentrierten Unterrichts. Er wird gezielt, seinem
»spezifischen didaktischen Leistungsprofil” entsprechend eingesetzt. Frontalunterricht dient
vorrangig der Vermittlung von Sach- und Methodenkompetenz (vgl. Wiechmann 2000, 20 ff.).

Der Frontalunterricht ist als darbietende Unterrichtsform des Vortragens und Zuhérens sowie des
Vor- und Nachmachens als Verbindung der Lehrer- und Schilerhandlung zu verstehen. Bei den
Schilerlnnen werden vor allem die Fahigkeiten zur Aufnahme, Nachbildung und Wiedergabe
geschult. Der Frontalunterricht bedient sich in seiner Darbietung neben der auditiven Vermittlung
des Unterrichtsinhaltes vielfaltiger visueller Anschauungen (z.B. Tafelbilder, Modelle, Filme). Auch
eine emotionale Einfarbung und Betonung des Lehrervortrages kann zur Bereicherung des
Unterrichts beitragen, denn hier kann die Aufnahmefahigkeit der Schilerinnen durch das
Ansprechen und Beriihren seiner Neugierde und Aufmerksamkeit optimiert werden.

Dabei ist auf Kiirze, Verstandlichkeit und tibersichtliche Gliederung der Informationen zu achten
und sind Momente der Dramatisierung und Personifizierung einzubauen. Zudem ist es wichtig, die
Konzentration der Schilerinnen zu biindeln. Die Dauer dieser Unterrichtsform richtet sich nach
dem Spannungscharakter und liegt zwischen 5 bis 10 Minuten (max. 20 Minuten), wobei bereits
Aufmerksamkeitsprobleme bei den Schilerlnnen nach 5 Minuten eintreten kénnen.

3.1.2 Ablauf, Phasen
Frontalunterricht enthalt idealerweise vier Arbeitsphasen:

1. Darbieten:
Darbieten eines neuen Themas durch Padagoglinnen/ Schiilerinnen, Grundlagenwissen

2. Konstruktives Durcharbeiten
individuelle Auseinandersetzung mit dem Thema, Klassengesprach, Verbalisierung des Themas
durch Schilerinnen

3. Ubendes Wiederholen
individuelle Sicherung des Verstindnisses durch differenzierte Ubungsaufgaben, Hilfen bei
Lernschwierigkeiten

4. Problemorientiertes Anwenden
problemorientiertes Anwenden des neuen Wissens im neuen Kontext (Transferieren),
differenzierte Anwendungsaufgaben, verschiedene Sozialformen

3.1.3 Ziele

e Bericht eigener Erlebnisse und Erfahrungen

e erzeugt emotionale Stimmungen

o effektives Vermitteln einer grossen leicht verstandlichen Informationsmenge

e Prdsentieren von Kleingruppenergebnissen

e Vermitteln von Arbeitstechniken, um Fehlleistungen im Vorfeld auszuschliessen



Demonstrieren von gefdhrlichen und sehr aufwendigen Versuchen

3.1.4 Zielgruppe und Sozialform

Ab 1. Klasse

3.1.5 Vor- und Nachteile

Schilerlnnen kénnen sich an der Lehrerpersonlichkeit menschlich orientieren

Innert kurzer Zeit werden viele Schilerlnnen erreicht

Unabhangig von Medienausstattung

Hohe Planbarkeit flr Lehrperson

Geeignet bei schwierigen Themen, Grundlagen vermitteln, als Ausgangslage flir nachfolgende
Unterrichtsphasen und -formen

Grosse Flexibilitdt, da man schnell auf die Schiilerinnenbediirfnisse eingehen kann

Wenig Eigenaktivitat der Schilerlnnen, diese reagieren mit Langeweile, Unaufmerksamkeit
und Stérungen

Wenig Interaktion zwischen den Schiilerinnen

Gefahr, dass Schiilerinnen zu Objekten werden

Informationen werden zunachst fremdgesteuert, kritik- und fraglos ibernommen und
nachvollzogen

Interaktionen zwischen den Schiilerinnen sind vorerst nicht erwiinscht* 2

3.1.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-

docs/Sonder Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMet
hodik.pdf

zuletzt aufgerufen am 1.11.14

Grell, J. (2000). Direktes Unterrichten. In: Wiechmann, J. (Hrsg.). Zwolf Unterrichtsmethoden.
Vielfalt fir die Praxis. Weinheim und Basel: Beltz, 35- 49

Kock, P. (1991) . Praxis der Unterrichtsgestaltung und des Schullebens. Donauworth: Auer
Wiechmann, J.(2000). Frontalunterricht. In: Wiechmann, J. (Hrsg.). Zwolf
Unterrichtsmethoden. Vielfalt fiir die Praxis. Weinheim und Basel: Beltz, 20- 34

2Gekiirzte Fassung dieser Internetseite von Dr. Elke Hohnstein, elke.hohenstein@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-

docs/Sonder Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMethodik.pdf
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3.2 Unterrichtsgesprach

Am staatlichen Lehramt fiir Grund- und Hauptschulen in Kusel wurde 2011 eine Arbeit (iber das
Unterrichtsgesprdch verfasst (als pdf abrufbar, leider ohne Namensangabe der Verfasserin):

3.2.1 Beschreibung

»,Das Unterrichtsgesprach ist eine Lehrform, die in ihren verschiedenen Ausformungen nach wie
vor einen grossen, wenn nicht den grossten Anteil der Unterrichtszeit einnimmt.
Unterrichtsgesprache finden zwischen Lehrenden und Lernenden statt und dienen dem
gemeinsamen Austausch Gber Unterrichtsinhalte sowie der Wissens- und Kompetenzentwicklung.
Sie werden vorrangig vom Lehrer als Initiator von Lernprozessen bestimmt und gesteuert und
variieren je nach Intentionen von Unterricht von starker zu geringer Lenkung. Die veranderte Rolle
des Lehrers im Lehr — Lern — Prozess der Schiiler lasst es notwendig erscheinen, die vielfaltigen
Intentionen und Funktionen von ,Gesprachen zum Zwecke des Lehrens und Lernens” (vgl. H.
Meyer 2006) zu kennen und diese auf ihre Wirksamkeit hin zu betrachten.

Voraussetzungen fiir das Gelingen von Unterrichtsgesprachen

Schaffen und Gedeihen einer positiven Gesprachskultur stehen im Mittelpunkt des Schulalltags.
Kommunikative Kompetenz als eine Schlisselqualifikation, welche eine angemessene sprachliche
Auseinandersetzung mit Lerninhalten und -prozessen ermaoglicht, gewahrleistet einen anregenden
Austausch von Meinungen und Befindlichkeiten und tragt zum Selbstverstandnis der Schule als
Lern- und Lebensstatte bei.

3.2.2 Verschiedene Gesprdchsformen

Das fragend — entwickelnde Unterrichtsgespréch

Es ist in der Regel ein erarbeitendes Unterrichtsgesprach, das in jeder Phase des
Unterrichtsverlaufes von der Handlungsebene auf die Reflexionsebene fiihren kann.

Ein Erarbeitungsgesprach kann sinnvoll sein, wenn es um die Vorbereitung eines Themas geht,
wenn es um eine Zusammenfassung, Vertiefung und Einordnung von Arbeitsergebnissen der
Gruppen- oder Partnerarbeit, um die zu planende Weiterfiihrung der Thematik, also insgesamt um
Reflexionskompetenz geht. Ferner bietet sich ein Unterrichtsgesprach im Plenum an, wenn
Schiilerlnnen wahrend der eigenstandigen Arbeit insgesamt nicht weiterkommen oder
Uberfordert sind.

Das offene Unterrichtsgespréich

In Zeiten der Reformpadagogik trat das offene oder freie Unterrichtsgesprach (vgl. Berthold Otto:
Berliner Reformschule) zunehmend neben das bis dahin vorherrschende stark vom Lehrer
gelenkte Unterrichtsgesprach. Es war gekennzeichnet von Schiilerinteressen und Fragen zu
unterschiedlichen Themen, die von den Schiilern in freier, ungebundener Form in den Unterricht
getragen wurden.

Die Aufgaben und Ziele offener Gesprachsformen im heutigen Unterricht beinhalten mehr als
blosse Unterhaltung. Auch ein offen angelegtes Unterrichtsgesprach ist eine Art des
Lehrgesprachs, sobald es liber den alltaglichen zwischenmenschlichen sprachlichen Kontakt von
Schiilern und Mitschiilern, von Lehrer und Schiilern hinausgeht und das Geschehen im Unterricht
betrifft. Ein grundlegendes Mass an Gesprachskultur muss vom Lehrer vermittelt und mit den
Schilern immer wieder gelibt werden, damit ein offenes Unterrichtsgesprach nicht im Beliebigen
verlduft. Die Aufgabe der Lehrkraft ist es, die Schiler (anhand verschiedener Methoden)
miteinander ins Gesprdch zu bringen und das Gesprach zu moderieren. Die Schiiler setzen sich



fragend und diskutierend mit einem Problem auseinander, finden selbststandig
Losungsmoglichkeiten und bestimmen weitgehend den Gesprachsverlauf.

Es liegt auf der Hand, dass das offene Unterrichtsgesprach in seiner Hochform eine der
anspruchsvollsten Gesprachsformen lGiberhaupt ist, verlangt es doch von allen Beteiligten ein
hohes Mass an Disziplin und grundlegende Gesprachskompetenzen, welche kumulativ
weiterentwickelt werden wollen.

Das offene Unterrichtsgesprach begegnet uns in der Schule in unterschiedlichen
Anforderungsbereichen, die bei grésstmoglicher Zuriickhaltung des Lehrers eine wachsende
Eigenaktivitat der Lernenden ermdglichen:

Die Einfiihrung und Ubung von Gesprachsmethoden wie z. B. Gesprdchs- und Erzéhlkreis
(Morgenkreis, Schlusskreis,...) hat ihren festen Platz schon in den Kindergéarten und
Kindertagesstatten. In der Grundschule sollen sich die Kinder zunehmend ihrer sprachlichen
Fahigkeiten und den damit verbundenen Maglichkeiten bewusst werden und diese
weiterentwickeln. Methoden wie Erzdhlistein, Blitzlicht, Murmelphasen, Partnerinterview,
Bienenkdrbe, Kugellager- oder Doppelkreismethode, Stilles Gesprdch u.v.a.( vgl. Gudjons 2003,
S.200 ff. und Klippert 2007) tragen dazu bei, die Rolle der Sprache bei Denk- und Lernprozessen als
tragendes Element der Verstandigung im Bewusstsein der Schiiler zu verankern.

Fruchtbare Gesprachserziehung wird von folgenden Faktoren, fir deren Beachtung der Lehrer

Sorge zu tragen hat, wesentlich beeinflusst:

e die Rolle des Moderators tiben

e Balance zwischen Freiheit und Lenkung finden

e Vertrauens- und respektvolle Atmosphare der Achtung und Zuneigung schaffen

¢ Vorbildhaft auf hofliche Umgangsformen achten und diese einfordern

e Gesprachsbereitschaft wecken ( Interesse an jedem Schiiler und seiner Lebenswelt zeigen; als
Lehrer Mitteilungs- und Gesprachsbereitschaft signalisieren)

e Gesprachsforderndes Verhalten anerkennen und loben

o Auf eine gesprachsfordernde Sitzordnung achten (z. B. Sitzkreis, bequeme Sitzhaltung auf
Stuhlen, Lehrer gleichberechtigt in der Runde...)

e Gesprachsgrundlagen inhaltlicher Art schaffen

o Regeln der Gesprachsfihrung mit den Schilern erarbeiten und tiben >

3.2.3 Ziele

e Genaues Zuhoren

e Fragehaltung entwickeln

e Gesprachsregeln einhalten

e Invollstdndigen Satzen reden

e Eigene Meinung begriinden kénnen

e Andere Gesprachsbeitrage akzeptieren

3.2.4 Zielgruppe und Sozialform

Je nach Form ist die Zielgruppe der einzelne oder die Klasse
In der klassischen Umsetzung lehrerzentriert im Dialog mit einzelnen Schiilerinnen

http://studienseminar.rlp.de/fileadmin/user upload/studienseminar.rlp.de/gs-kus/bilder/Das_Unterrichtsgespraech.pdf
zuletzt aufgerufen am 1.11.14



http://studienseminar.rlp.de/fileadmin/user_upload/studienseminar.rlp.de/gs-kus/bilder/Das_Unterrichtsgespraech.pdf

3.2.5 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

Gudjons, Herbert: Frontalunterricht — neu entdeckt. Regensburg 2003
Klippert, Heinz: Methodenlernen in der Grundschule; Weinheim 2007
Klippert, Heinz: Methoden — Training. Weinheim 2007

Klippert, Heinz: Kommunikationstraining. Weinheim 2006

Meyer, Hilbert: Unterrichtsmethoden II; Praxisband. Berlin 2006



3.3 Gruppenarbeit

An der Uni KéiIn betreibt Prof. Dr. Kersten Reich als Herausgeber eine die Internetseite
»Methodenpool”. Hier werden alle méglichen Unterrichtsformen und —methoden ausfiihrlich
beschrieben und erkldirt.

3.3.1 Beschreibung

,Gruppenarbeit ist weder ein padagogischer Wundertrick noch eine Methode, die immer dann
eingesetzt werden kann, wenn alles andere zu eintonig erscheint.

Gruppenarbeit ist vielmehr eine Sozialform, die bei geschickter Eingliederung in den Unterricht zu
gesteigertem Lernerfolg unter den Schiilerinnen fiihren kann. Sicherlich ist sie eine sehr
anspruchsvolle Sozialform, die in der Schulwirklichkeit bisher auch oft bei Lehrerlnnen und auch
Schilerlnnen relativ unbeliebt ist. Solche negativen Vorurteile und Probleme lassen sich meist auf
die falsche Planung, Organisation und Durchfiihrung dieser Sozialform zurtickfiihren. Dabei ware
es so einfach, die Grundregeln einzuhalten.

3.3.2 Ablauf, Phasen

So gilt es als erstes zu beachten, dass Gruppenarbeit in 4 Phasen zu unterteilen ist:
1. Vorbereitungsphase

2. Durchfiihrung

3. Prasentation/Auswertung

4. Feedback/Evaluation”

Hilbert Meyer unterscheidet 4 Sozialformen:

Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Frontalunterricht. Andere unterteilen zusatzlich in
Kleingruppenarbeit.

»Egal zu welchem Zweck man die Gruppenarbeit einsetzt, es sollte in jedem Fall darauf geachtet
werden, dass die Ergebnissicherung nicht vergessen wird, denn erst durch diese kann die
Gruppenarbeit ihre ganzen Méglichkeiten entfalten.

Sind die Grundregeln der Gruppenarbeit einmal durch den Lehrer erldutert und verdeutlicht
worden, kann sie immer wieder angewendet werden. “ 4

3.3.3 Ziele

e Fordert Kontaktfahigkeit und Kommunikation
e Regt zu kreativen Denkprozessen an

e Selbst Erarbeitetes merkt man sich besser

e Fordert Kompromissfahigkeit

e Lebensnahes Lernen

3.3.4 Zielgruppe und Sozialform

Ab der 1. Klasse aufbauend, erst Partnerarbeit, dann Kleingruppen (3), spater in Gruppen (4+).
Gruppenbildung ist eine zentrale Frage und abhangig von diversen Faktoren, wie
Aufgabenstellung, Vorwissen, Methodenkompetenz, Lernziel, Zeit, Raum, etc.

* Reich, K. (Hg): Methodenpool. In: http://methodenpool.uni-koeln.de
zuletzt aufgerufen am 1.11.14
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http://methodenpool.uni-koeln.de/

Leistungshomogen oder —heterogen zusammengestellte Gruppen arbeiten unterschiedlich. Nicht
jede Gruppe muss die gleiche Aufgabe I6sen.

3.3.5 Vor-/Nachteile

e |deal fiir grosse Klassen

e Grosse Interaktion

e Schiilerinnen lernen voneinander

e Jeder ist angesprochen

e Soziales und schulisches Lernen kommen zusammen

e Aber Einzelne kdénnen sich entziehen, wenn die Gruppe sich nicht sinnvoll organisiert
e Kein Ergebnis, wenn Kooperation fehlt

e Erhohter Zeitaufwand, da eine Auswertung notwendig ist

e erhohtes Konfliktpotenzial

e Beurteilung der individuellen Leistung schwierig

3.3.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://methodenpool.uni-koeln.de/download/gruppenarbeit.pdf

e Meyer, Hilbert: Unterrichtsmethoden Il. Praxisband. Frankfurt am Main 1990.

e Becker, Georg E.: Unterricht planen. Handlungsorientierte Didaktik Teil I. Weinheim/ Basel/
Berlin 2004.

11
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4 Handlungsorientierte Methoden (gross)

4.1 Kooperatives Lernen

Eine ausflihrliche Umschreibung einzelner Methoden mit Praxisauswertung findet sich in meiner
Diplomarbeit ,,Methodenvielfalt und Individualisieren an der Unterstufe®.’

Auf dem Kultusportal Baden-Wiirttemberg wird Kooperatives Lernen so beschrieben:

4.1.1 Beschreibung:

,Kooperatives Lernen bedeutet, dass sich Schiilerinnen und Schiiler gegenseitig bei der Arbeit
unterstiitzen und gemeinsam zu Ergebnissen gelangen. Dies geschieht in Partner- oder
Gruppenarbeit.

In gut strukturierten Lerngruppen wird unter Zuhilfenahme von zahlreichen Methoden ein hohes
Aktivierungsniveau der Lernenden erreicht mit nachhaltigen Erfolgen im kognitiven Bereich.
Problemldse- und Sozialkompetenz werden gleichermassen aufgebaut und fihren haufig zu einem
positiveren Selbstbild der Lernenden. Dadurch steht kooperationsorientierter Unterricht zwischen
frontaler Belehrung und selbstreguliertem, individuellem Lernen.

Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Arbeit in Gruppen ist das Schaffen eines forderlichen
sozialen Klimas mit positiven Abhangigkeiten unter den Gruppenmitgliedern. Eine positive
Abhangigkeit besteht dann, wenn die Gruppenmitglieder erkennen, dass es fiir das Gruppenziel
die Anstrengung des Einzelnen benétigt. Unterschiedliche Aufgaben und Rollen innerhalb der
Gruppe fuhren dazu, dass individuelle Fahigkeiten als einzigartigen Beitrag zum Erfolg der ganzen
Gruppe fuhren. So glauben die Schiilerinnen letztlich, dass sie entweder gemeinsam schwimmen
oder untergehen.” 6

,Kooperatives Lernen ist nicht als eine einzige Unterrichtsmethode zu verstehen, sondern als eine
Unterrichtsstruktur, welche Lernprozesse im Wechsel von individuellen und kooperativen Phasen
ermoglicht.””’

Kooperatives Lernen erfolgt nach dem Prinzip:
Denken — Austauschen - Vorstellen

4.1.2 Ziele:

e Kognitive Prozesse in sozialem Austausch
e Differenzieren und Individualisieren moglich
e Zum Uben, Vertiefen, Problemldsen, Wissen erschliessen, Memorieren

4.1.3 Zielgruppe und Sozialform
Ab 1. Klasse aufbaubar

4.1.4 Lernformen

e C(Cluster

e Placemat

e Gruppenpuzzle

e 3-Schritt-Interview

> Eggenschwiler Dominique (2014) ,,Methodenvielfalt und Individualisieren auf der Unterstufe — kooperative Lernformen”
6 http://www.kultusportal-bw.de/,Lfr/775133

zuletzt aufgerufen am 1.11.14

/ Briining Ludger und Saum Tobias (2009)
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Reziprokes Lesen
Etc.

4.1.5 Vor-/Nachteile:

Fordert das Klassenklima, starkt die sozialen Strukturen
Starke Schiileraktivitat

Erfordert ein Uberdenken der eigenen Rolle

braucht mehr Zeit als Frontalunterricht

Fiir unselbstandige Schiler anfangs schwierig

4.1.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

Wikipedia, zuzuletzt aufgerufen am 1.11.14
http://wikis.zum.de/zum/Kooperatives Lernen

Kultusportal Baden Wiirttemberg, zuletzt aufgerufen am 1.11.14
http://www.kultusportal-bw.de/,Lfr/775133

Reich, K. (Hg.): Methodenpool, zuletzt aufgerufen am 1.11.14
http://methodenpool.uni-koeln.de

Briining Ludger und Saum Tobias (2009): Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen,
Strategien zur Schiileraktivierung, 5. Auflage, Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft
mbH

Hier auch Ausfiihrliches unter dem Aspekt der Inklusions-Padagogik,
zuletzt aufgerufenam 1.11.14
http://www.inklusion-lexikon.de/KooperativesLernen Scholz.pdf
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4.2 Freiarbeit

Die Freiarbeit wird an verschiedenen Orten beschrieben. Die Definition hier ist von Wikipedia. Die
nachfolgende Kurzbeschreibung der Methode findet man im erwéhnten ,,Methodenpool” der Uni
Koeln:

4.2.1 Ursprung

,Freiarbeit (auch Freie Arbeit) ist eine Form des offenen Unterrichts. Freiarbeit wurde
beispielsweise von den Reformpaddagogen Célestin Freinet, Maria Montessori und Peter Peterson -
allerdings mit unterschiedlichen Intentionen eingesetzt.” 8

Peterson ergénzte seine Form mit der ,,Wochenplanarbeit” auch bekannt als ,Jena-Plan“ und
ersetzte die Jahrgangsklasse in Stammgruppen.

,Célestin Freinet (1896-1966), siidfranzosischer Dorfschullehrer, begriindete seit den 20er Jahren
des 20. Jahrhunderts die Freinet-Padagogik. Sein Konzept zeichnet sich im Besonderen dadurch
aus, dass Schule und Lebenswelt eine Einheit bilden sollen, in der Kinder selbst zum Produzenten
der Unterrichtsinhalte werden.“’

4.2.2 Beschreibung

Gehort zum Konzept , Offener Unterricht”

,Der Begriff "Offen" darf nicht mit dem Begriff "Beliebigkeit" gleichgesetzt werden. Im Offenen
Unterricht besteht keine grenzenlose Offenheit, sondern ein konkret identifizierbares, im
Wesentlichen aus der Reformpadagogik (von Montessori, Freinet und Petersen) abgeleitetes
Konzept mit den Elementen, gemeinsamer Unterricht / Wochen- oder Tagesplanarbeit / Freiarbeit
/ Projektarbeit. Somit kann auch gesagt werden, Offener Unterricht ist ein Uberbegriff, unter dem
sich mehrere klar strukturierte Unterrichtsmethoden subsumieren lassen, wie z.B.
Projektunterricht, Werkstattenunterricht. Offener Unterricht beinhaltet neben den methodischen
Verfahren eine humanistische Grundhaltung, d.h. ein wertschatzender Umgang, die Schiilerinnen
in ihren Anliegen ernst nehmen, usw.

Basierend auf Gedanken aus der Reformpadagogik ist die Freiarbeit eine Unterrichts- und
Lernform, die besonders in der Freinet-Padagogik und im Offenen Unterricht eingesetzt wird.

In der Freiarbeit setzt sich der Schiiler ein Lernziel, das er in Eigenleistung und mit einem hohen
Mass an personlicher Freiheit zu erreichen versucht. Dem Lernenden wird in dieser
Eigenverantwortung die Entscheidung hinsichtlich einer Auswahl an Arbeitsformen und Inhalten
sowie bei der Planung von Aktivitdten Giberlassen. Somit ist nicht mehr der Lehrer fir Planungs-
und Entscheidungsprozesse in erster Linie verantwortlich, sondern Gibernimmt die Rolle eines
Beraters und Begleiters. Hierarchische Strukturen in der Beziehung Lehrer-Lerner kdnnen durch
diese Rollenverteilung (teilweise) aufgelost werden.

Alle Unterrichtsaktivitaten sollen sich an den Interessen, d.h. insbesondere der Lebenswelt und an
den Fahigkeiten des Lernenden, orientieren.

8 http://de.wikipedia.org/wiki/Freiarbeit
zuletzt aufgerufen am 1.11.14

® Reich, K. (Hg.): Methodenpool.
http://methodenpool.uni-koeln.de
zuletzt aufgerufen am 1.11.14
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4.2.3 Ziele und Sozialform

e Selbstverantwortliches Lernen

e soziale Interaktion fordern

e Eigene Lernwege finden

e Eigene Lernbiografie selbst starker zu gestalten

4.2.4 Zielgruppe

Die Methode der Freien Arbeit findet man heute hauptsachlich im Primarschulbereich, obwohl sie
prinzipiell in allen Jahrgangsstufen einsetzbar ist. Das liegt daran, dass die Bedingungen fiir den
Einsatz giinstiger sind (Klassenlehrerprinzip, flexibler Stundenplan, Rollenverstdandnis, System der
Bewertung und Ergebniskontrolle usw.) als in weiterfihrenden Schulen.

4.2.5 Methoden und Materialien

e Vielfaltige Formen entdeckenden, praktischen Lernens

* Freiheit bei individueller Arbeit

o freie Entscheidungen fiir Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe

e Selbstkontrolle

e Moglichkeiten flr Experimente und sinnliche Erfahrungen mit Materialien

e flexible Lerngruppen an unterschiedlichen Problemstellungen

e Aufarbeitung von Erfahrungen im Kreis mit Lerndokumentationen und Berichten
e gemeinsame Auswertung

e kreative Lernmethoden...

Die Arbeitsmethode hat Auswirkung auf die Raumgestaltung, das Klassenzimmer soll Arbeits- und
Wohnatmosphare erhalten.

4.2.6 Vor-/Nachteile

Freiarbeit bedarf einer langsamen und gut geleiteten Einfiihrung, um die Schiiler, aber auch die
Lehrer, mit ihrer neuen Verantwortung nicht zu tiberfordern. Um die Ziele dieser Methode
erreichen zu kénnen, ist eine sorgfaltige Vorbereitung hinsichtlich der Her- und Bereitstellung von
Arbeitsmitteln, Inhalten, der Gestaltung des Klassenraums sowie ein kooperatives Verhalten im
Kollegium unbedingt notwendig.

Eine intensive Beschéaftigung mit der Arbeitsform ist notwendig.

4.2.7 lZitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool, zuletzt aufgerufen am 1.11.14
http://methodenpool.uni-koeln.de

e Wikipedia, zuletzt aufgerufen am 1.11.14
http://de.wikipedia.org/wiki/Freiarbeit

e Wulf Wallrabenstein: Offene Schule - Offener Unterricht
Stuhlkreis, Freie Arbeit, Wochenplan, Projekte, praktische Beispiele und samtlicher Inhalt
befassen sich vorrangig mit Offenem Unterricht.

e Hilbert Meyer: Schulpéddagogik Bd. Il
beschreibt Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Stationenlernen

e Kron, Friedrich W.: Grundwissen Didaktik
Projektarbeit und eigenes Kapitel zum offenen Unterricht
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4.3 Wochenplan / Tagesplan
Wikipedia liefert die Definition zum Wochenplan

4.3.1 Ursprung

,Der Wochenplan, und in seiner kleinen Form der Tagesplan sind Formen des Offenen Unterrichts.
Historische Wurzeln finden sich bei den Reformpadagogen wie Celestin Freinet und Peter Peterson
und anderen.“ *°

4.3.2 Beschreibung

In den schon erwdhnten ,,Empfehlungen zur didaktisch — methodischen Gestaltung zieldifferenten
Unterrichts in Grund- und Regelschule” der Uni Erfurt findet sich auch die Beschreibung der
Wochenplanmethode:

»Arbeitsplane sind eine Form der Interessen- und Leistungsdifferenzierung, bei der ein zwischen
dem Lehrer und den Schiilern vereinbartes, zum Teil fakultatives Lernpensum in einem
abgesteckten Zeitrahmen selbststandig erarbeitet werden muss.” (Paradies & Linser 2001, 130)
Tages- und Wochenpldane gehoren zu Konzepten der Unterrichtsorganisation. Schilerinnener
halten zu Beginn eines Zeitraumes (Tag/ Woche) einen Plan, der verschiedene Aufgaben enthilt.
Diese konnen nach Fachern und/ oder Inhalten geordnet sein. Die Schilerinnener lernen, nach
diesem Plan selbststandig zu arbeiten, Zeit zu strukturieren, Aufgaben zu kontrollieren und
abzurechnen (vgl. Huschke & Mangelsdorf 1994, 11). Diese Arbeitsweise dient besonders der
Entwicklung der Methodenkompetenz.

4.3.3 Ablauf, Phasen

Die Schilerlnnen erhalten einen schriftlichen Plan fiir einen festgelegten Zeitraum. Der formale

Aufbau wird von Huschke und Mangelsdorf wie folgt beschrieben:

1. Formulierung der Aufgaben: Aufgaben konnen fiir mehrere Facher/ Lernbereiche gestellt
werden. Sie sollten einfach und klar formuliert sein, die Lesefahigkeiten der Schiler
berlicksichtigen und ggf. durch Bilder, Piktogramme, Ganzworter gestaltet werden. Angaben
zum Arbeitsmaterial, zu Buchseiten erleichtern das selbststandige Arbeiten und vermindern
Nachfragen durch Schiilerlnnen.

2. Reihenfolge der Aufgaben: Ziel ist, dass die SchilerInnen die Reihenfolge selbst bestimmen.
Bei der Einfiihrung der Tages- und Wochenplanarbeit kann anfangs die Reihenfolge
vorgegeben werden. Das kénnte auch dann notwendig sein, wenn Padagoginnen beobachten,
dass Schiilerlnnen bestimmte Aufgaben meiden und die Bearbeitung hinauszogern.
Kontrollspalte: Die Kontrollspalte soll Schiilerinnen an Kontrolle und Uberpriifung der
Aufgaben erinnern. Erst nach der Kontrolle ist die Aufgabe als erledigt zu betrachten. Die
Kontrolle kann durch Schilerinnen selbst, durch Mit Schiilerinnen und/ oder Padagoglinnen
erfolgen.

3. Fertigspalte: Die Fertigspalte ermdglicht den Schiilerinnen und Paddagoglinnen einen Uberblick
Uber den Stand, die Reihenfolge und Schwierigkeiten der Aufgabenbearbeitung sowie die
Zeitplanung.

Zeitleiste und Zeitplanung: Eine zusatzliche Zeitleiste auf dem Wochenplan unterstiitzt die
Schilerlnnen bei der Zeitplanung. Ist ein Tag incl. Wochenplanarbeit vorbei, wird dieser
durchgestrichen.

10 http://de.wikipedia.org/wiki/Wochenplanunterricht
zuletzt aufgerufen 1.11.14
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4. Zusatzaufgaben: Neben Pflichtaufgaben kénnen Zusatz- oder Wahlaufgaben angeboten

werden. Hier kdnnen Interessen und Vorlieben von Schiilerinnen beachtet werden (Malen,
Basteln, Musik horen, Spielen). Auch Aufgaben, die schwer zu l6sen sind (Knobel- und
Logikaufgaben, Sudoku, Ratsel, Buch, ...) kdnnen fir leistungsstarke Schilerilnnen als Angebot
bereit gehalten werden. Freie Tatigkeiten: Schiilerinnen, die alle Aufgaben des Wochenplans
erledigt haben, kénnen einer selbstgewahlten Tatigkeit nachgehen. Diese ist ebenfalls in den
Plan einzutragen (vgl. Huschke & Mangelsdorf 1994, 16 ff.).

5. Tages- und Wochenplanarbeit erfordern von allen Beteiligten Uberlegungen zu: Motivation,
Art der Aufgabenstellungen, Art der Hilfestellungen, Sozialformen, Regeln, Selbst- und
Fremdkontrolle (Quantitat und Qualitat), Bewertung, Klassengesprachen (Anfang/ Ende der
Woche). “

4.3.4 Ziele

Fordert Selbstdisziplin und das selbstandige Arbeiten der Schiilerinnen

4.3.5 Zielgruppe und Sozialform
Aufbauend ab der 1. Klasse

4.3.6 Vor-/Nachteile

Form von Binnendifferinzierung

Gezielte Hilfestellungen fir einzelne Schilerinnen moglich durch andere Schiilerinnen oder
Lehrpersonen

Kombinierbar mit anderen Unterrichtsmethoden und Sozialformen

Grosser Vorbereitungsaufwand, allerdings wahrend der Durchflihrung kaum Mehrarbeit
Teamarbeit, facheribergreifend macht Sinn

4.3.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-
docs/Sonder Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMet
hodik.pdf

Huschke, P.: Grundlagen des Wochenplanunterrichts — Von der Entdeckung der Langsamkeit.
Weinheim, Basel (Beltz) 1996

Huschke,P./Mangelsdorf, M.: Wochenplanunterricht — Praktische Ansdtze zur inneren
Differenzierung, zu selbstandigem Lernen und zur Mitgestaltung des Unterrichts durch die
Schiler. Weinheim, Basel (Beltz) 1994

Reich, K. (Hg.): Methodenpool.
http://methodenpool.uni-koeln.de/download/wochenplan.pdf

" https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-
docs/Sonder Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMethodik.pdf

zuletzt aufgerufen 1.11.14
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4.4 Stationenlernen
Auf der Seite , Stationenlernen” von ,,Methodenpool“ wird als primdre Quelle folgendes genannt:

4.4.1 Ursprung

,Die Urspriinge des Stationenlernens gehen auf reformpadagogische Methoden und Techniken
zurlick, wie sie vor allem in den Arbeitsateliers bei C. Freinet und den ,,Subject Corners” von H.
Parkhurst (Education on the Dalton-Plan 1922) entwickelt wurden. Aber bei Freinet waren die
Lernstationen noch nicht in Form eines Lernzirkels organisiert und der Planunterricht von
Parkhurst war zunachst eher individuell angelegt (vgl. zum Dalton-Plan:
http://www.dalton.org/philosophy/mission/past.asp). Einen entscheidenden Impuls fir die
Stationenarbeit gaben Morgan und Adamson, die 1952 das bekannte Zirkeltraining fir den Sport
entwickelten. Grundideen aus dem Zirkeltraining wurden spater auf Lernaufgaben tibertragen.“*?

4.4.2 Beschreibung

Unter der Rubrik ,,Kurzbeschreibung” wird die Methode beschrieben und im Bereich , Darstellung”,
finden sich die Elemente und Phasen dieser Methode, die ich hier als Zusammenfassung aufliste:

,,Beim Stationenlernen sind meistens an verschiedenen Positionen im Raum, den , Lernstationen®,
Arbeitsauftrage unterschiedlicher Art ausgelegt, die nacheinander von den Lernenden bearbeitet
werden.

Die Auftrage stehen in einem thematischen Zusammenhang, kdnnen aber in der Regel unabhangig
voneinander und in unterschiedlicher Reihenfolge bearbeitet werden. Dadurch erhalten die
Lernenden die Moglichkeit, ihren Lernweg entsprechend ihrer Interessen und Fahigkeiten selbst zu
steuern.Unterschiede im Lernverhalten einzelner Schiiler kénnen so leichter miteinander
vereinbart werden.

Im Stationenlernen wird durch Art und Auswahl der Auftrage die Vielfalt méglicher Zugange zum
Stoff betont: Alle Sinneskanale lassen sich durch die Art des ausgewahlten Materials und
Aufgabenstellungen ansprechen. Auch direktes Handeln kann durch gezielte Aufforderungen fiir
Entscheidungen bei der Aufgabenbearbeitung geférdert werden.

Die Methode weist den Lernenden eine aktive und verantwortungsvolle Rolle innerhalb des
Lernprozesses zu. Damit steht sie anderen handlungsorientierten Methoden nahe.
Stationenlernen wird besonders empfohlen zur Vertiefung von Wissen (Lernziel ,Kennenlernen®),
zur EinGbung (Lernziel ,,Beherrschen”) und im Rahmen von fachertbergreifendem Unterricht.

Die vielen Vorziigen werden allerdings nur durch einen hohen Material- und
Vorbereitungsaufwand erreicht.”

4.4.3 Elemente

Die Elemente des Stationenlernens sind folgende:

e das Thema oder Themengebiet und die entsprechende Lernziele
e ein Lernraum (Klassenzimmer 0.3.)

e eine Gruppe von Schilerlnnen

e mindestens eine Lehrperson

e Arbeitsauftrage

e Arbeitsmaterial und Arbeitshilfen zu allen Auftragen

12 http://methodenpool.uni-koeln.de/stationenlernen/stationenlernen_quellen.html
zuletzt aufgerufen 1.11.14
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eine Anzahl von Lernstationen (feste Platze im Lernraum, an denen die Auftrage ausliegen)
Arbeitsplatze fir alle Schilerlnnen

Laufzettel oder Fortschrittslisten, auf denen jeder Lernende ,seine” Lernstationen abhaken kann
Auf- und Abbau, Vorbereitung und Auswertung, Pausen!

Zu diesen unverzichtbaren Elementen konnen weitere hinzukommen:

e ein Arbeitsjournal fiir jeden Teilnehmer, in dem sie sich anhand von Leitfragen Rechenschaft
Uber den Lernverlauf ablegen kénnen,

e eine Dokumentenmappe oder Portfolio, worin die Arbeitsergebnisse gesammelt werden,

e ein Hilfesystem - das ist eine Struktur, die den Schilerinnen ermdéglicht, Rat und Hilfen
einzuholen bzw. anzubieten.

4.4.4 Ablauf, Phasen
Beim Stationenlernen kann man sechs Arbeitsphasen unterscheiden:

Planung und Konzeption

Praktische Vorbereitung und Bereitstellung
Einflhrung

Durchfiihrung (= Arbeiten an den Stationen)
Ergebniskontrolle und Prasentation
Auswertung **

4.4.5 Ziele

e Vertiefen von Wissen

e Zum Uben

e Forderung der Handlungskompetenz

e Selbstorganisiertes Lernen mit hoher Eigenstandigkeit

e \on Station zu Station gehen bringt Bewegung, es kénnen auch Stationen im Freien aufgebaut
werden

e Bewegungsstationen lassen sich gezielt einbauen

e Erfolgreiches Lernen” wird wiederholt und kann nachvollzogen werden

e Lernende und Lehrer planen und hinterfragen den Unterricht gemeinsam

e Es findet qualitatives Feedback und systemische Benotung statt

e Methodenvielfalt bzw. Vielfalt der Lernwege

4.4.6 Zielgruppe und Sozialform

Jede Alterstufe
Geeignet flr grosse Gruppen, kann eine zusatzliche Lehrperson erfordern

4.4.7 Vor- und Nachteile

e Kann das Klassenklima fordern, starkt die sozialen Strukturen
e Starke Schileraktivitat
e Material, Aufwand und Zeitbedarf eher gross

3 http://methodenpool.uni-koeln.de/stationenlernen/frameset_stationenlernen.html
zuletzt aufgerufen 1.11.14
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4.4.8 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Bauer, R.: Lernen an Stationen in der Grundschule. Ein Weg zum kindgerechten Lernen. Berlin
(Cornelsen Scriptor) 1997

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool:
http://methodenpool.uni-koeln.de

20


http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/index.html

4.5 Werkstattunterricht
Wiederum auf der Seite der Uni Erfurt ist zum Werkstattunterricht das Folgende zu lesen:

4.5.1 Ursprung

»Werkstattlernen, Werkstattarbeit, Werkstattunterricht, Lernwerkstatt sind Begriffe, die zu
diesem Unterrichtskonzept in der Literatur zu finden sind. Hintergrund fiir die Idee des
Werkstattlernens sind Uberlegungen zu Formen der Gestaltung von Unterricht, in dem
Padagoglnnen in den Hintergrund treten und Schiilerinnen durch sorgsam padagogisch gestaltete
Umgebungen zum aktiven Lernen kommen. Schon bei Montessori, Freinet, Rousseau sind diese
Gedanken zu finden.”

Das Konzept Werkstattunterricht wurde von Jirgen Reichen entwickelt.
,Werkstattunterricht” bezeichnet nach Reichen eine Form des offenen Unterrichts.

4.5.2 Beschreibung

»Werkstattarbeit bezeichnet das materialgestiitzte, erfahrungsorientierte Lernen in einer
padagogisch gestalteten Umgebung. Die Schiiler haben jederzeit die Moglichkeit, Einfluss auf
den inhaltlichen Verlauf der Arbeit, auf die methodischen Vorgehensweisen und auf die Wahl
der Partner zu nehmen. Werkstattarbeit ist abhangig vom aktiven Engagement der Schiiler.”
(Paradies & Linser 2001, 54)

e Lernen findet wie in einer "Werkstatt" statt

e in einer Werkstatt wird gearbeitet

e nicht alle Mitarbeiter erledigen das Gleiche

e Handwerker kénnen allein, zu zweit, in der Gruppe arbeiten nicht Gberall arbeitet der
Meister mit

Diese Idee wird beim Werkstattlernen auf den schulischen Kontext Gibertragen. Die Formen des
Werkstattunterrichts kdnnen hinsichtlich Zeitdauer, Inhalt (themengebunden oder
themenungebunden), Form (reiner Werkstattunterricht, Werkstattunterricht vermischt mit
Phasen anderen Unterrichtsformen, begleitender Werkstattunterricht) und Grad der
Selbststandigkeit variieren.

Folgende Merkmale sind bei der Werkstattarbeit zu finden:
e Differenzierung
o freie Wahl der Zeit und der Zeiteinteilung freie Wahl des Lernortes
e freie Wahl der Sozialform
e freie Wahl der Lernpartner
e freie Wahl der Lern- und Arbeitsformen

Durch das ,,Chef- Prinzip“ kann jeder Schiler fir ein Angebot verantwortlich sein. Der ,,Chef” gibt
den anderen Schiilerinnen zuerst Hilfe. Mogliche Chefs sind: Spiel-Chef, Computer-Chef, Vortrags-
Chef, Lese-Chef, Lieder-Chef, Hausaufgaben-Chef. Zuséatzlich steht immer ein Angebot , Freie
Wahl“ zur Verfigung. *

14 https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-
docs/Sonder Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMethodik.pdf
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Das Schulzimmer wird fir die Zeit des Werkstattunterrichts zur Werkstatt. Die vertiefte
Auseinandersetzung mit der Form des Werkstattunterrichts ist notwendig.

4.5.3 Ziele

e Vertiefen von Wissen

e Zum Uben

e Forderung der Handlungskompetenz

e Selbstorganisiertes Lernen mit hoher Eigenstandigkeit

e Erfolgreiches Lernen” wird wiederholt und kann nachvollzogen werden
e Lernende und Lehrer planen und hinterfragen den Unterricht gemeinsam
e Es findet qualitatives Feedback und systemische Benotung statt

e Methodenvielfalt bzw. Vielfalt der Lernwege

4.5.4 Zielgruppe
e Aufbauend ab der 1. Klasse, danach geeignet fiir alle Klassenstufen

4.5.5 Vor- und Nachteile

e Grosse Motivation bei den Schiilerinnen

e Facherilbregreifender Unterricht moglich

e Mitbestimmung der Schiilerlnnen ist moéglich

e Theorie und Praxis kommen nah zusammen

e Explorative Tatigkeiten sind moglich

e Individuelle Lernfortschritte sind moglich

e Schiilerinnen, die Miihe haben sich zu organisieren, sind starker gefordert
e Intensive Vorbereitungsarbeit fir die Lehrkraft

e Materialaufwand

4.5.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Reichen, J. (1996). Individuelles Uben im Werkstattunterricht. Hamburg Macht Schule, 1, 9.
e http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/download/werkstattunterricht.pdf

zuletzt aufgerufen am 1.11.14
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4.6 Briefmethode

Bei der Durchsicht des Methodenpools findet man auch die , Briefmethode”. Bestechend einfach,
vorausgesetzt, dass Lesen und Schreiben schon zum Handwerk gehéren.

4.6.1 Beschreibung

Keine eigentliche Methode

»In Prozessen zwischenmenschlicher Verstandigung spielen Briefe eine wichtige Rolle. Anhand der
Briefmethode lassen sich Kompetenzen entwickeln und férdern, die zur Erstellung eines Briefes
notwendig sind. Auch kann die spezifische Gestaltung, Form und kommunikative Funktion eines
Briefes padagogisch genutzt werden, um eigene und fremde Perspektiven offen zu legen, zu
Uberdenken und zu erweitern.

Das Schreiben eines Briefes an bestimmte Personen erfordert und fordert in besonderer Weise die
Fahigkeit zur Empathie, zum Hineinversetzen in eine andere Sichtweise. Der Schreiber eines
Briefes hat Ublicherweise einen Adressaten vor Augen, sei es eine reale oder eine erdachte Person.
Er muss die Wissensbestande (Welt-, Text- und Handlungswissen) dieses Lesers abschatzen und
mit seinem Text daran anknlipfen, um dem Adressaten ein moglichst grosses Verstehen zu
ermoglichen.

Zusatzlich ist es hilfreich, einige personliche Informationen z.B. lGber Lebenswelt, die momentane
Verfassung o0.a. des Briefempfangers zu haben.

Diese Charakteristika eines Briefes und Erfordernisse des Briefschreibens lassen sich auf
verschiedene Weise nutzen, um durch die Eigenaktivitat der Lerner Lernprozesse in Gang zu
setzen oder zu unterstiitzen.

4.6.2 Ziele

Der Einsatz dieser Methode ldsst sich vor allem anhand der aktuellen Schreibforschung
begriinden. Um den Schiilern einen Zugang zur Schriftkultur zu erméglichen, ist es namlich
Uberaus wichtig, dass sie die Funktion der Schriftsprache kennen lernen. Schrift sollte ihnen ganz
personlich wichtig werden, subjektive Bedeutung und Sinn erlangen.”15

Als Reflexion

4.6.3 Vor- und Nachteile

e Vielfaltig einsetzbar
e Auch fiir Schreibanfanger
e Facheribergreifend

4.6.4 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Gudrun Spitta (hrsg.): Freies Schreiben — eigene Wege gehen
Theoretisch reflektierte und praktisch erprobte Anregungen fiirimmer wieder neue Wege
zum Schreiben mit Kindern 3. Aufl., 280 S., brosch.
http://www.libelle.ch/backlist/909081806.html

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://methodenpool.uni-koeln.de

15 http://methodenpool.uni-koeln.de/briefmethode/frameset briefmethode.html
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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4.7 Entdeckendes Lernen

Das , entdeckende Lernen” beschreiben sowohl Elke Hohnstein im erwédhnten Dokument, wie auch
llka Joos und Nicole Reidenbach in einem Aufsatz auf den Internetseiten des deutschen
Studienseminars fiir das Lehramt, Kusel.

4.7.1 Ursprung

,Der Begriff des Entdeckenden Lernens findet sich bereits in der Reformpadagogik, zB. bei
Montessori und Frébel. Es gibt fir das Entdeckende Lernen keine allgemein verbindliche
Definition, eher handelt es sich um Begriffsumschreibungen verschiedener Autoren wie Foster,
Dyasi, Hameyer, Neber.

,Entdeckendes Lernen kann mit selbststandigem Wissenserwerb und Erkenntnisgewinnung, mit
produktiver, intrinsisch motivierter Eigenaktivitat der Schiilerinnen gleichgesetzt werden.” (Vgl.
Bauml- Rossnagl 1974)

4.7.2 Beschreibung

Schilerlnnen sollen selbststandig und aktiv neue Erkenntnisse gewinnen. Dabei ist der Weg der
Erkenntnisgewinnung ein wesentliches Ziel des entdeckenden Unterrichts. Padagoginnen
unterstitzen die Schilerlnnen dabei, diese individuellen Lern- und Denkwege zu finden, Fragen in
einen groésseren Zusammenhang einzubetten und Prinzipielles von Speziellem abzugrenzen. Sie
stellen bendtigtes Material zur Verfligung. Sie sorgen fiir die Bindelung der Fragehorizonte der
Schilerlnnen, sodass zum Thema eine gegenseitige Bezugnahme und Vernetzung moglich ist.
Von Hameyer werden vier Formen (Qualitatsdimensionen) des Entdeckenden Lernens benannt
(vgl. Hameyer 2008, 116 ff.). Diese Formen sind gleichzeitig Schilertatigkeiten, die wahrend des
gesamten Prozesses des Entdeckenden Lernens erlernt und entwickelt werden.

Explorative Tdtigkeit (Erkunden)

Schilerlnnen beobachten, untersuchen, bauen, erfinden, analysieren, experimentieren,
kommunizieren, lesen, fragen, zeichnen. Dieses Vorgehen erfolgt ohne konkrete Planschritte, was
aber nicht heisst, dass diese Tatigkeiten unstrukturiert ablaufen, sondern es bedeutet Fokussieren
des Sehens und logische Schlussfolgerungen ziehen. Beispiel: Ausgangspunkt fir Entdeckungen
kdnnte ein Brainstorming in Form einer Mind Map, einer Themenspinne, eines Themensterns sein.

Reflexive Titigkeit (Nachdenken)

Es ist ein Akt des Denkens und Transfers. Schilerlnnen tGberpriifen ihre Erkundungsergebnisse.
Kognitive Integration und Umordnung finden statt. Dadurch lernen Schiilerlnnen zu reflektieren.
Der Umgang mit neuem Wissen sowie Wissenstransfer in Anwendungssituationen wird entwickelt.
Beispiele: Uberpriifen der Protokolle, Entwickeln von (neuen) Fragen.

Konstruktive Tdtigkeit (Gestalten):

Schiilerlnnen lernen, kognitive Konflikte wie Widerstande, Denkblockaden, Widerspriiche
konstruktiv zu Gberwinden. Dabei ist ein Feedback von den Padagoglinnen wichtig. Hier gestalten
Schiilerlnnen eigene Lernprozesse wie das Bewerten von Informationen, das Planen von weiteren
Schritten.

Beispiele: Planen der Experimente, Entwerfen eines Protokolls, Gestalten eines Werkstiickes, eines
Kunstwerkes (Bild, Lied, ...) und/ oder einer Skizze.

Formative Titigkeit (Reorganisieren):
»Entdecken ist erfahrungsgestitztes Lernen.” (Hameyer 2008, 120). Es fallt vielen Schiilerinnen
schwer, ihr Wissen und gewonnene Erkenntnisse zu reorganisieren. Neue Erkenntnisse sind
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selbststdndig zu strukturieren und zu integrieren, d.h. diese neuen Erkenntnisse werden mit
vorhandener Wissensstruktur verknipft.

Beispiel: Prasentation der Ergebnisse vor der Klasse” 16

»,Das Experimentieren lasst sich sowohl von der Seite der Wissenschaft als auch von der Seite des
Kindes her betrachten. Es ist eine Weiterentwicklung und Fortfiihrung des spielerischen
Erkundens, Explorierens und Probierens, wobei immer die Beantwortung einer Frage oder die
Ldésung eines Problems am Ende steht. Der entscheidende Ubergang vom systematischen
Probieren zum Experimentieren liegt in der Zielgerichtetheit der Planung und in der geistigen
Durchdringung des ProblemI('isungsprozesses.”17

4.7.3 Ziele

Selbsttatigkeit
Schilerlnnen miissen den Lerninhalt selber entdecken, er wird nicht dargeboten
Lernwege sind ebenso wichtig wie Lernziele

4.7.4 Zielgruppe und Sozialform
e Abder 1. Klasse

4.7.5 Vor-/Nachteile

e Bewirkt intrinsisches Lernen

e Fihrt zur Einsicht in Prinzipien

e Fordert das Verstehen von strukturellen Beziehungen
e Selbstandiges Lernen wird gefordert

e Muss gut geplant und eingefiihrt werden

e Nicht alles lasst sich durch Entdecken lernen

4.7.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Bauml- Rossnagl, M. (1974): Zum entdeckenden Lernen im Sachunterricht der Grundschule.
Mit praxisbezogenen Hinweisen zu einem Thema aus dem biologischen Fachbereich. In: Blatter
fiir Lehrerfortbildung, Vol. 26, No. April

e Bonsch, M. & Kaiser, A. (2002). Unterrichtsmethoden — kreativ und vielfiltig. Hohengehren:
Schneider Verlag

e Foster, J. (1972): Entdeckendes Lernen in der Grundschule. Miinchen: Ehrenwirth Verlag
GmbH

e Klauer, K. & Leutner, D. (2007). Lehren und Lernen. Einflihrung in die Instruktionspsychologie.
Weinheim: Beltz Verlag

e Neber, H. (2000). Entdeckendes Lernen. Weinheim: Beltz Verlag

e Hameyer, U. (2008). Entdeckendes Lernen. In: Wiechmann, J. (Hrsg.). Zwolf
Unterrichtsmethoden. Vielfalt fir die Praxis. Weinheim: Beltz Verlag

e Zocher, U. (2000). Entdeckendes Lernen lernen. Donauwérth: Auer

16 https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-
docs/Sonder_Sozialpaedagogik/Anenzephalie/Preisverleihung Leben pur/1 AG DidaktikMethodik.pdf
zuletzt aufgerufen am 1.11.14

17 http://www.wl-lang.de/Lernbereich%20SU/Lernbereich%20SU%203.htm
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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5 Techniken (klein)
5.1 Cluster

Im ,,Methodenpool” findet sich diese Methode, eine Art Brainstorming.

5.1.1 Ursprung

,Das Verfahren (cluster: engl.= Blischel, Gruppe, Anhdufung) wurde Anfang der 80er Jahre von der
deutschen Lehrerin Gabriele L. Rico in den USA als Lernmethode entwickelt. Sie versuchte damit,
der Schreibmidigkeit ihrer Schiiler entgegenzuwirken.

5.1.2 Beschreibung

Das Clustering zielt bewusst auf das Erwecken der Motivation der Schiiler, sie ist daher besonders
geeignet fiir den Einstieg in ein Unterrichtsthema.

Das Clustern soll Begriffsblockaden anhand von Bildern aufweichen und anschliessend dabei
helfen, diese zu tGiberwinden.

Das Cluster soll als kreative Arbeitstechnik der Ideenfindung und der Visualisierung von Gedanken
dienen: Hierzu wird ein Schliisselbegriff auf ein leeres Blatt Papier geschrieben und eingekreist.
Nun schreibt man spontane Assoziationen um das Kernwort herum auf. Diese Assoziationen
ergeben wieder neue Schliisselbegriffe, die miteinander verbunden werden. Dieser Verbund wird
als Assoziationskette bezeichnet. Es entsteht eine netzartige Skizze aus Ideen, ausgeldst durch den
ersten Schlisselbegriff. So entsteht ein Cluster. Aus diesem heraus kann nun ein Schreibanlass
gefunden werden.

5.1.3 Ablauf, Phasen

Das Clustering lasst sich in verschiedene Phasen einteilen:

1. Als Kern des Clusters wird ein Wort, ein Satz oder eine metaphorische Redewendung in die
Mitte eines leeren Papiers geschrieben und eingekreist.

2. Spontane Eingebungen schreibt man nun, ohne sie zu zensieren oder lber sie lange
nachzudenken, um den Kern herum, kreist sie abermals ein und verbindet sie mit dem Kern
oder untereinander.

3. Jedes neue Wort lasst so einen neuen Kern entstehen, der weitere Assoziationen zulasst.
Auf diese Weise entstehen Assoziationsketten und -netze.

4. Man beendet das Ganze, wenn einem nichts mehr einfallt. Beim Betrachten der Skizze
gewinnt ein Teil oder ein bestimmtes Wort besondere Bedeutung und ercffnet einem ein
Thema.

5. Aufgrund dieses Themas beginnt man einen Fliesstext zu schreiben, bei dem keine
bestimmte Textsorte vorgegeben ist. .“ '8

18 http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/clustering/frameset clustering.html
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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Beim Clustern beachtet die Lehrperson Folgendes:

Sie sollte motivierende Themen vorgeben, die den Erfahrungshorizont der Schiiler nicht
uberschreiten.

Die Assoziation sollte nie langer als sieben Minuten und das Fliesstextschreiben etwa zehn
Minuten dauern.

Es sollten keinerlei Kommentare zu den Texten abgegeben werden.

Das beschriebene Vorgehen ist eine von vielen Moglichkeiten, das Clustering umzusetzen, die

Methode kann aber auch abgewandelt genutzt und gestaltet werden.

5.1.4 Ziele

Vorwissen aktivieren und sammeln
Wissen vernetzen und assoziativ darstellen
Als Einstieg in ein Thema, Unterrichtsreihe

5.1.5 Zielgruppe und Sozialform

Einzelarbeit
Partnerarbeit
Kleingruppe
Ab 2. Klasse

5.1.6 Vor-/Nachteile

Das Clustering ahnelt der Technik des Mindmappings und ist ,.ein nicht lineares
Brainstormingverfahren” (vgl. Rico 1984). Beim Clustering liegt der Schwerpunkt auf der
Ideenfindung und der assoziativen Verknipfung von Ideen und Vorstellungen in Mustern,
wahrend es beim Mindmapping eher um begriffliche Ordnung von Einfallen und eine begriffliche
Hierarchisierung von Gesichtspunkten geht.
Das Clustering ldsst sich mit allen anderen Methoden besonders einfach kombinieren, in denen in
einer Phase assoziiert und Ideen gesammelt und aufgeschrieben werden.

5.1.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

http://www.pegasus-onlinezeitschrift.de/alte seite/erga22002koetterheinrich.htm - IV

http://arbeitsblaetter.stangl-taller.at/PRAESENTATION/clustering.shtml

Eine Anleitung:
http://homilia.de/2005/10/cluster/

Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://methodenpool.uni-koeln.de
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5.2 Memory und Mega Memory

Ebenfalls im Methodenpool wird das Memory beschrieben. Memory kennt jedes Kind, hat einen
Spielcharakter und ist sehr vielfdltig einsetzbar.

5.2.1 Ursprung

»,Der Ursprung von Methoden, die auf das Merken und Erinnern abzielen, geht bereits auf
Pythagoras und Aristoteles zuriick. Diese haben Lern- und Gedachtnistechniken vorgeschlagen,
damit das, was gelehrt wurde, moglichst leicht im Gedachtnis behalten wird. Als
Gedachtnistraining wurde z.B. der vorherige Tagesablauf gedanklich wiederholt, indem akustische
und taktile Reize einbezogen wurden. Den Griechen waren Lern- und Gedachtnistechniken so
wichtig, dass sie eine Gottin danach benannten, namlich Mnemosyne, die Gottin der
Erinnerungsgabe.

5.2.2 Beschreibung

Bei Memory (englisch: Gedachtnis; Erinnerung) geht es darum, bestimmte Informationen, Symbole
oder Bilder miteinander in Verbindung zu bringen, sich diese zu merken und schliesslich zu
reproduzieren. Je nach Motivation und Zielsetzung kann die Methode als klassisches Memory-
Spiel, als Variation davon, oder als Methode des Gedachtnistrainings eingesetzt werden. Der
Einsatz aller Sinne, Fantasie, Kreativitdt und Konzentration nimmt dabei einen zentralen
Stellenwert ein.

Das klassische Memory-Spiel ist vor allem unter der Verwendung von Karten bekannt, mittlerweile
aber auch im Internet zuganglich. Dabei wird versucht, je doppelt vorhandene oder
zusammengehorige Bilder, Symbole, Worte usw. unter verdeckt liegenden Karten zu finden,
indem abwechselnd mit den Mitspielenden je 2 Karten aufgedeckt werden.

Der Themenbereich Memory umfasst auch Sinneswahrnehmungskomponenten, wie tasten,
horen, riechen, schmecken.

Als Gedachtnis-Training gilt die Mega Memory-Methode von Gregor Staub als besonders
erfolgreich. Die zu merkenden Lerninhalte werden dabei anhand eines Systems zum Verbinden
von Symbolen mit Bildern und Geschichten mit den Zahlen von 1 bis 100 fantasievoll verknipft.

5.2.3 Ziele

Motivationen, Zielsetzungen und Verwendungszwecke konnen sein: Auflockerung von
Lernprozessen, Entwicklung von Spass beim Lernen, Freude am Erfahren des eigenen
Erinnerungsvermogens und Messen mit anderen, Sinneserfahrung, Einpragen und Verarbeiten von
Lernstoff wie Fakten, Namen, abstrakten Begriffen, Reden, Zahlen, Checklisten, Gesichtern, Witzen
usw. Die Methode bietet sich als Abwechslung mit anderen Methoden zum Erlernen und
Einpragen von Lernstoff an aber auch als Spiel und Sinneslehre.” 19

5.2.4 Zielgruppe und Sozialform

Allein oder in Gruppen
Jedes Alter

5.2.5 Vor-/ Nachteile

e Spielerisches Uben

19 http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/memory/frameset memory.html
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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e Uber den Sinn, sich massenweise Inhalt anzueignen muss man hier nicht nachdenken. Es kann
aber eine geeignete Methode sein.

5.2.6 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

Genaue Beschreibung des Mega-memorys:

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/memory/frameset _memory.html
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5.3 Placemat

Kooperative Lernformen und ihre Unterformen werden an vielen Orten beschrieben. Ohne dass
man sich ganze Biicher anschaffen muss, findet man im Internet gezielt und prézise Anleitungen.
So gibt es nebst dem ,,Methodenpool” der Uni K6In auch eine spezifische Wikipedia wie
LZUM-Wiki“ und eine Artikelsammlung , Vielfalt lernen” (sh. Links am Kapitelende)

5.3.1 Ursprung
Kooperative Lernform

5.3.2 Beschreibung

,Bei der Placemat-Methode handelt es sich um ein Verfahren, bei dem — unter Nutzung einer
grafischen Struktur — kooperative Arbeitsablaufe strukturiert und Arbeitsresultate verschiedener
Personen zusammengefiihrt werden. Damit liefert sie die Moglichkeit, sowohl individuelle
Arbeitsergebnisse als auch Ergebnisse aus Gruppenarbeitsprozessen festzuhalten. Die Methode
eignet sich sehr gut zum Einstieg in ein Thema, indem Vorerfahrungen abgefragt werden, aber
auch zur Erfassung von Lernzwischenstanden und Arbeitszwischenergebnissen sowie zur
abschliessenden Diskussion eines Themenkomplexes.“ 2°

5.3.3 Ablauf, Phasen

1. ,Die Schiler finden sich in Gruppen zu drei oder vier Schiilern zusammen. Jede Gruppe erhalt
ein vorbereitetes Blatt, auf dem in der Mitte ein grosser Kasten und zum Rand zu drei bzw. vier
Felder aufgezeichnet sind. Dieses Blatt liegt in der Tischmitte.

2. Jeder Schiiler schreibt nun still nach dem vorgegebenen Thema oder der Aufgabenstellung
einen Kommentar in eines der Eckfelder. Anschliessend wird das Blatt gedreht, sodass jeder
Schiler die nachste Ecke erhalt.

3. Wenn jeder Schiiler in jeder Ecke einen Kommentar geschrieben hat, werden die
Schreibgesprache in einem ersten Schritt ausgewertet. Dazu fasst die gesamte Gruppe ihre
Ergebnisse zusammen und schreibt die gewonnenen Erkenntnisse in das Feld in der Mitte.

4. Diese werden anschliessend im Klassenverband gesammelt und z. B. auf einem Flipchart
fixiert, um im weiteren Verlauf darauf eingehen oder damit arbeiten zu kénnen.

Einzeln schreiben, dann lesen
Eine Variation kann sein, dass zuerst jede Person nur im vor sich liegenden Randbereich ihre
Gedanken zur gegebenen Aufgabenstellung aufschreibt.

Anschliessend wird die Placemat jeweils um eine Position gedreht, bis alle die Gedanken aller
Personen der Arbeitsgruppe gelesen haben. - In dieser Phase sollten nur unmittelbare
Verstandnisfragen kurz geklart werden.

Hierauf folgt die Erarbeitung eines Gruppenergebnisses und dessen Fixierung in der Mitte der
Placemat.

Gemeinsambkeiten feststellen
Fiir die Phase des Kennenlernens in neuen Arbeitsgruppen konnen die Felder am Seitenrand der
Placemat genutzt werden, um den Grad von Ubereinstimmungen festzustellen.

2 http://methodenpool.uni-koeln.de/placemat/frameset_vorlage.html
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Abschliessend prasentiert ein nach Zufallsprinzip bestimmtes Mitglied der Arbeitsgruppe die
Auswertung der Gruppe und den Gruppennamen im Plenum.“ **

5.3.4 Ziele

e Vorwissen aktivieren

e Unterrichtseinstieg

e Verarbeitung von Informationen

e Fordert Kommunikation und
Kooperation in der Gruppe

5.3.5 Zielgruppe und Sozialform

e 3-eroder 4-er Gruppen
e Gruppenauswahl bewusst gestalten

5.3.6 Vor-/Nachteile
e Erfordert Struktur und Klarheit

5.3.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Brining, L. & Saum, T. (2008). Erfolgreich unterrichten durch kooperatives Lernen. Strategien
zur Schiileraktivierung.
Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH.

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool. In:
http://methodenpool.uni-koeln.de

e http://wikis.zum.de/zum/Hauptseite
zuletzt aufgerufen am 2.11.14

e http://wikis.zum.de/vielfalt-lernen/Artikelsammlung
zuletzt aufgerufenam 2.11.14

! http://wikis.zum.de/zum/Placemat
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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5.4 Partnerpuzzle

Eine gute Beschreibung zum Partnerpuzzle fand ich bei IQES-Online. Der Ordner ,,kooperatives
Lernen” ist eine wahre Fundgrube. Aus dem ,Methodenkoffer 1“ stammt die Beschreibung des
Partnerpuzzles.

5.4.1 Ursprung
Kooperative Lernform

5.4.2 Beschreibung

»,Beim Partnerpuzzle bekommen von den vier Gruppenmitgliedern jeweils zwei dieselbe Aufgabe.
Zunachst macht sich jeder Schiiler zum Experten fir seinen Gegenstand, erst alleine, dann mit
dem Partner, der dieselbe Aufgabe gehabt hat. Dann vermitteln sich die Schiiler, die
unterschiedliche Aufgaben hatten, jeweils ihre Ergebnisse. Diese Form der arbeitsteiligen
Partnerarbeit ist in hohem Masse schiileraktivierend und lernwirksam. Die wechselseitige
Abhangigkeit ist sehr hoch, denn der Partner wird gleichsam zum Lehrer, der den anderen Schiiler
unterrichtet. Dies flihrt zu einer intensiven Kooperation. In die dazu notwendigen
Lernkompetenzen (Text selbststandig erschliessen, erkldaren, zuhoren etc.) missen die Schiler
eingefilihrt werden. Bei Partnerpuzzle kénnen sie sich dann darin immer weiter verbessern.

5.4.3 Ablauf, Phasen

Vorbereitung
Ein Themengebiet wird in zwei Teilbereiche oder —aufgaben geteilt. Die Aufgaben werden so
verteilt, dass an jedem Gruppentisch zwei Schiler die Aufgabe A und zwei die Aufgabe B erhalten.

Individuelle Erarbeitungsphase

Die Lernenden A und A bearbeiten ihre Aufgabe in Einzelarbeit. Sie lesen einen Text, |6sen eine
Mathematikaufgabe oder fiihren ein Experiment durch.

Die Lernenden B und B bearbeiten die Aufgabe B analog in Einzelarbeit.

Kooperative Erarbeitungsphase
Die zwei Schiiler mit derselben Aufgabe vergleichen ihre Ergebnisse und kénnen sich gegenseitig
Erklarungen geben oder korrigieren. So werden sie zu Experten fir ihren Gegenstand.

Vermittlungsphase

Jetzt bilden A und B ein neues Paar. Zunachst stellt Schiiler A seinen Gegenstand dem neuen
Partner B vor, erldutert Details und beantwortet Riickfragen. Schiiler B notiert sich alles und kann
anschliessend Rickfragen stellen. Dann unterrichtet die Person B und A notiert und stellt
Rickfragen. In dieser Phase lernen die Schiiler das voneinander, was der jeweilige Partner ihnen
vorgestellt hat.

Doppelter Boden

Die Paare gehen wieder zu dem Partner zurlick, der dasselbe Thema bearbeitet hat. Jetzt konnen
sie sich wechselseitig die Dinge erldutern, die sie in der Vermittlungsphase noch nicht richtig
verstanden haben und so letzte Wissensliicken schliessen.
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e Tipps fiir die Praxis: kleinschrittiges Vorgehen
Erklaren Sie den Ablauf zundchst im Uberblick und moderieren dann den Ablauf Schritt fiir Schritt.
Machen Sie gerade fir die Austauschphase relativ grossziigig Zeitvorgaben.” *

5.4.4 Ziele
e Als Vorstufe zum Gruppenpuzzle

5.4.5 Zielgruppe und Sozialform
Ab 4. Klasse

5.4.6 Vor-/Nachteile

e Erfordert aktives Zuhoren (evtl. vorher Gben)
e Genug Zeit einplanen
e Aufbauend immer wieder anwenden

5.4.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e |QES-Online
https://www.igesonline.net/index.cfm
zuletzt aufgerufen am 2.11.14

e Briining Ludger und Saum Tobias (2009): Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen,
Strategien zur Schiileraktivierung,
5. Auflage, Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH

22 http://www.sekaesch.ch/fileadmin/user upload/SCHIW 22.01.2014/06 Partnerpuzzle MethBeschr.pdf
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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5.5 Gruppenpuzzle

Als einfache Erkldrung und Beschreibung des Gruppenpuzzles fand ich die nachfolgenden
Ausflihrungen, die ich in der vorliegenden Form etwas anpasste:

5.5.1 Ursprung

Auch Jigsaw oder Guppen-Experten-Rally genannt
Kooperative Lernform

5.5.2 Beschreibung

,Das Gruppenpuzzle ist eine Form von Gruppenunterricht und die erweiterete Form des
Partnerpuzzles. Die Lernenden erarbeiten einen Teil des Themas mit einem Selbststudienmaterial.
Anschliessend unterrichten sie ihre Klassenkameraden dariber in kleinen Gruppen. Ein derartiger
Gruppenunterricht dauert drei bis funf Stunden.

5.5.3 Ablauf, Phasen

Am Anfang arbeitet die Lehrperson das Selbststudienmaterial aus. Dann folgen vier verschiedene
Aktivitaten der Lernenden.

1. Die Lehrperson bereitet das Lernmaterial vor. Sie gliedert den Stoff z.B. in vier Gebiete.

2. Die Klasse wird in Gruppen mit mindestens Lernenden aufgeteilt (A, B, C, D). Jedes
Gruppenmitglied bekommt eines der vier Gebiete. Nach einiger Erfahrung kénnen die
Lernenden die Themen selber wahlen.

3. Jeder erarbeitet sein Thema individuell.

Kleine Fragen und Tests zur Selbstkontrolle zeigen ihnen, ob sie das Thema beherrschen. Es ist
wichtig, dass sich die Lernenden absolut sicher fliihlen. Deshalb folgt nach dem Selbststudium
die Expertenrunde.

4. Die Lernenden vertiefen und sichern das Gelernte in der Expertenrunde:

Die Schiiler mit demselben Thema treffen sich in einer Expertenrunde (A, A, A, A). Hier
besprechen sie das zuvor Gelernte. Sie beantworten sich gegenseitig offene Fragen. Sie helfen
einander, sich zu Experten zu machen. Am Ende steht eine Lernkontrolle.

5. Didaktische Vorbereitung: Danach planen die Schiler gemeinsam den Unterricht: Sie
besprechen, wie sie ihr Wissen am wirkungsvollsten vermitteln, welche Hilfsmittel sie
einsetzen und wie sie die Zeit einteilen.

Die Lernziele sind bekannt. Es sind die gleichen, die sie auch von der Lehrperson vor dem
Selbststudium erhalten haben.

Schliesslich Gberlegen sie gemeinsam einige Kontrollfragen, mit denen sie ihren Erfolg im
Unterricht der Mitschiiler/innen tberprifen wollen. Fragen und Antworten dazu halten sie
schriftlich fest. Vielleicht geben sie sie der Lehrperson zur Durchsicht.

6. Unterrichtsrunde: Die Schiiler bilden neue Gruppen (A, B, C, D). Jeder Schiller hat einen
anderen Unterrichtsteil ausgearbeitet.

7. Nun kommt die Umsetzung. Reihum unterrichtet nun jeder Schiler als Lehrer das vorbereitete
Thema. Die anderen Gruppenmitglieder sind die Schiiler. So findet in mehreren Gruppen
parallel der gleiche Unterricht statt, den sonst die Lehrperson mit der ganzen Klasse
durchgefiihrt hatte. ,,23

23 vgl. http://paedpsych.jk.uni-
linz.ac.at/INTERNET/ARBEITSBLAETTERORD/UNTERRICHTSFORMORD/GRUPPENPUZZLEOUT/Gruppenpuzzle.html
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5.5.4 Ziele

e Geeignet fur Einfihrungen neuer Themenbereiche (Informationen, die fiir alle neu sind)
e Fordert Selbstvertrauen und Selbstandigkeit
e Kooperation

5.5.5 Zielgruppe und Sozialform

e 4er oder 5er Gruppen
e ab 3. oder 4. Klasse

5.5.6 Vor-/Nachteile

e Aktive Verarbeitung des Stoffes

e Lernen durch lehrern

e Erfordert aktives Zuhoren (evtl. vorher Giben)

e Braucht gute Vorbereitung der Lehrperson

e Als Vorilibung zuerst das Partnerpuzzle durchfiihren

5.5.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Briining Ludger und Saum Tobias (2009): Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen,
Strategien zur Schiileraktivierung,
5. Auflage, Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH

e http://www.gruppenpuzzle.de/index.html
zuletzt aufgerufen am 2.11.14

e Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://www.uni-koeln.de/hf/konstrukt/didaktik/rallye/frameset rallye.html
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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5.6 Kugellager, Karusell

Auf der Internetseite des LVR-Landesjugendamt Rheinland befindet sich ein ,,Methodenkoffer” als
Arbeitshilfe fiir inklusive Bildung. Darin werden, unter vielen anderen Methoden auch das
Kugellager und das folgende Drei-Schritt Interview beschrieben, welche ich beide inhaltlich hier
libernehme aber in der Form etwas anpasse:

5.6.1 Ursprung

Kooperative Lernform
Auch Karussell genannt

5.6.2 Beschreibung

Durch diese Methode kdnnen relativ schnell verschiedene Meinungen zu einem Problem/zu einer
Frage ausgetauscht werden. Die Schiler treffen immer wieder auf neue Gesprachspartner, die sie
nicht selbst wahlen kénnen.

Auf diese Weise kann im Klassenraum eine Kommunikation aller Schiler unabhangig von
Leistungsfahigkeit, personlicher Sympathie oder ethnischer Zugehorigkeit entstehen.

5.6.3 Ablauf, Phasen

1. Die Lerngruppe teilt sich in zwei gleich grosse Untergruppen. Die eine Untergruppe bildet den
inneren, die andere den dusseren Kreis, wobei die Schiiler des inneren und dusseren Kreises
einander anschauen.

2. Der dussere Kreis bewegt sich nach links, so dass die Schiilerpaare wechseln und lGber das
Problem/liber die Frage sprechen.

3. Nach einer vorgegeben Zeit bedanken sie sich beim Gegeniber fiir das Gesprach und der Kreis
rotiert weiter. *

5.6.4 Ziele

e Schneller Austausch (iber eine Frage mit Gesprachspartnern, die nicht selbst gewahlt werden
e Gesprache liber Ferien, Wochenende
e Meinungsaustausch

5.6.5 Zielgruppe und Sozialform

e Jede Klassenstufe
e Zuzweit, schneller Wechsel

5.6.6 Vor-/Nachteile
e Erfrdert doppelten Stuhlkreis o.3.

5.6.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Brining, L. & Saum, T. (2008). Erfolgreich unterrichten durch kooperatives Lernen. Strategien
zur Schiileraktivierung.
Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH.

24
vgl.:

http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente 94/jugendf rderung 1/querschnittsthemen/inklusi
on/Methodenkoffer Inklusion September 2011.pdf
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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5.7 Drei-Schritt-Interview

5.7.1 Ursprung

Kooperative Lernform

5.7.2 Beschreibung

Das Drei-Schritte-Interview fordert die Fahigkeit der Schiiler gezielt Fragen zu stellen, auf Fragen
mit personlichen Erfahrungen und Vorwissen zu reagieren und aktiv zu zuhoren. Im Vorfeld sollten
sich die Schiiler mit den Techniken des Fragestellens und den unterschiedlichen Arten von Fragen
(offen-geschlossen) vertraut machen.

5.7.3 Ablauf, Phasen

1. Die Klasse wird in Vierergruppen eingeteilt. Innerhalb der Vierergruppe erhalten die Schiiler
die Buchstaben A, B, C, D.

2. Zu einem zentralen Problem/zu einer Aufgabenstellung Gberlegen und notieren sich die

Schiller Fragen an den Interviewpartner.

In einem zeitlich begrenzten Interview befragt der Schiiler A den Schiiler B, C befragt D.

Dann werden die Rollen getauscht: B befragt A und D befragt C.

5. In der Vierergruppe gibt jeder Schiiler das Wesentliche aus den Antworten des
Interviewpartners wieder.

B w

5.7.4 Ziele

Fordert das aktive Zuhéren
Personliche Meinungen oder Erfahrungen darstellen
Fragetechniken erlernen

5.7.5 Zielgruppe und Sozialform

Ab 3. Klasse
4der Gruppen

5.7.6 Tipps

Die Methode ist v.a. fiir Aufgaben geeignet, die Texte, Personen oder Konzepte erhellen sollen.
Die Methode wird zu Beginn von den Schiilern haufig als miihevoll und schwierig empfunden, weil
ihnen grundlegende kommunikative Fertigkeiten abverlangt werden.

Bei der Einflihrung dieser Methode ist es giinstig, wenn der Lehrer den Schiilern demonstriert, wie
man ein solches Interview fiihrt (z. B. kann der Lehrer einen Schiiler interviewen und den Verlauf
des Interviews gemeinsam mit den Schiilern auswerten). 2>

5.7.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Briining, L. & Saum, T. (2008). Erfolgreich unterrichten durch kooperatives Lernen. Strategien
zur Schiileraktivierung.
Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH.

25
vgl.

http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente 94/jugendf rderung 1/querschnittsthemen/inklusi
on/Methodenkoffer Inklusion September 2011.pdf
zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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http://sinus-transfer.uni-bayreuth.de/fileadmin/MaterialienBT/sklernen.pdf
http://www.msm.bobi.net/NGreen/Koop Lernformen/Koop-Methoden-Lippert.pdf

Reich, K. (Hg.): Methodenpool
http://methodenpool.uni-koeln.de
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5.8 Lerntempoduett

Diese kooperative Lernform wird auf einer Downloadseite des Friedrich Verlags % in einem Beispiel
aus dem Unterrichtsfach Englisch (Rubrik Englisch) beschrieben.

5.8.1 Ursprung
Kooperative Lernform

5.8.2 Beschreibung

,Das Lerntempoduett fordert das selbstbestimmte Lernen und ermdéglicht eine Differenzierung, da
alle Schilerlnnen — ohne Zeitdruck — in ihrem individuellen Lerntempo arbeiten kénnen und weil
sie unterschiedliche kognitive Niveaus berUcksichtigt. Die zur Verfligung stehende Lernzeit kann
optimal genutzt werden. Der Zeitaufwand fiir diese Methode betragt 30 bis 45 Minuten.

Das Lerntempoduett wechselt zwischen Einzel- und Partnerarbeit: Auf die Phase der Aneignung in
Einzelarbeit, die das Erarbeiten des Textinhaltes oder einer Aufgabe im eigenen Tempo
ermoglicht, folgt die Phase der Wissensvermittlung in Partnerarbeit.

Wer die erste Aufgabe erledigt oder einen Text erarbeitet hat, wartet an einem Treffpunkt im
Klassenraum bis jemand mit derselben Aufgabe oder demselben Text fertig ist. Anschliessend
erfolgt ein Austausch in Partnerarbeit. Als Visualisierung des Treffpunkts bietet sich die Abbildung
einer Bushaltestelle an.

Die Anzahl der Treffpunkte hangt dabei von der Anzahl der Arbeitsschritte ab. Flr den Austausch
suchen sich die Paare freie Pldtze im Klassenraum oder arbeiten im Stehen. Wichtig ist, dass der
Lernpartner bzw. die Lernpartnerin nur nach dem Lerntempo gewahlt wird und dass nicht auf
Freunde gewartet werden darf. Ausserdem sollten die Lernenden im Vorfeld auf die auftretenden
Lerntempounterschiede hingewiesen und sie gleichzeitig ermutigt werden, sich nicht aus der Ruhe
bringen zu lassen, damit sie in ihrem eigenen Tempo und ihrer eigenen Griindlichkeit arbeiten
kénnen.“?’

5.8.3 Ablauf, Phasen

Am Beispiel eines Textes:

Phase 1: Lernen in Einzelarbeit

Wichtig ist in dieser Phase, dass jede Person im eigenen Tempo mit ihrem Text arbeiten kann.
1. Lesen eines Textes A oder B

2. Visualisieren der Inhalte auf einem Blatt

3. Wer fertig ist, signalisiert dies durch Aufstehen.

Phase 2: Lernen im Expertenpaar
1. Textinhalte anhand der Visualisierungen gegenseitig erklaren.

Phase 3: Lernen in Einzelarbeit

1. Lesen des anderen Textes

2. Wer fertig ist, signalisiert dies durch Aufstehen.
3. Zwei gleich schnelle Personen bilden Paare.

26 http://www.friedrich-verlag.de/go/2E2BF6DC3E344846B3847A135F245D43

27 https://www.friedrich-verlag.de/data/SBDE8C3F2E564E48A8B25C584C2FAF1E.0.pdf
beide zuletzt aufgerufen 2.11.14
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Phase 4: Lernen im Expertenpaar

1 Zwei gleich schnelle Personen arbeiten zusammen.

2 Sie holen sich Aufgaben zu den Texten.

3 Aufgaben in selbstgewahlter Reihenfolge bearbeiten, bis die Lernzeit zu Ende ist.

Phase 5: Plenum

1. Klarung von offenen Fragen
2. Zusammenfassungen
Reflexion der Lernschritte

5.8.4 Ziele

e Berlicksichtigt verschiedene Lerngeschwindigkeiten und Lernniveaus
e binnendifferenzierter Unterricht

e zum Wissenserwerb

e zur Texterarbeitung

e Zum Uben

e Probelmlésungen finden

5.8.5 Zielgruppe und Sozialform

e Sicher ab 4. Klasse, evtl. schon vorher
e Einzel- und Partnerarbeit
e Erfordert Vertrautheit mit Partnerarbeit

5.8.6 Tipps

e Fir schnell Arbeitende sollten zusatzliche vertiefende oder anspruchsvollere Aufgaben
bereitstehen.

e Schilerinnen, die Schwierigkeiten haben, die einzelnen Aufgaben alleine zu 16sen, diirfen sich
einem Tandem anschliessen und dort im der ersten Arbeitsphase evtl. sogar lediglich zuhoren,
um so von der Unterstiitzung der Mitschiilerlnnen zu profitieren.

e Zur Sicherung im Plenum werden Ergebnisse zusammengetragen oder es referieren einzelne
Lerner.

e Die Lerner sollten zur Reflexion des eigenen Lernprozesses angeregt werden.

e Bei ungeraden Schiilerzahlen kann auch im Lerntempoterzett gearbeitet werden.

e Beizu beengten Verhaltnissen im Klassenraum kann der Austausch in Partnerarbeit auch im
Stehen er- folgen. Dann sollten die Schilerinnen eine feste Unterlage mitbringen, um das
Schreiben zu erleichtern.

e Um eine schnelle Zuordnung zu ermoglichen, sollte pro Austauschphase eine Abbildung
(Symbol einer Bushaltestelle + Zahl) aufgehingt werden %8

5.8.7 Zitate, Quelle, weiterfiihrende Literatur und Links

e Briining, L. & Saum, T. (2008). Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen. Strategien
zur Schiileraktivierung.
Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH.

e Wahl, Diethelm: Lerntempoduett, in: Huber 2004

% vgl.: http://lehrerfortbildung-bw.de/unterricht/sol/03 grundlagen/lernformen/tempo/

zuletzt aufgerufen am 2.11.14
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