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Lass die Sonne rein

Mit Gummistiefeln gut gegen Gatsch gewappnet stehen sie da und stau-

nen. Nach einem heftigen Hagelsturm und Furcht einfloBendem Donnergrollen
waren sie auf einen beschwerlichen Weg eingestellt. Die schlurfenden Schritte
verstummen, als sie den Regenbogen vor sich ausmachen. So unerwartet schon

schimmert er ...

Krisenzeiten verlangen Kindern viel ab. Aber Dinge konnen sich é@ndern und
Schritt fiir Schritt zum Guten wenden. Fiir die positive Entwicklung der von uns
betreuten Kinder und Jugendlichen braucht es natiirlich mehr als nur Gummi-
stiefel. Feingefiihl, Empathie, Geduld, neue Denkweisen und eine grof3e Bereit-
schaft, andere Zugéinge umzusetzen — all das gehort zu unserer piadagogischen
Standard-Ausstattung. Unsere vielfiltige Arbeit hat stets das Wohl der Kinder
zum Ziel. Darum setzen wir alles daran, gemeinsam mit betroffenen Familien
und jungen Menschen die Tiir zu ihrer Zukunft immer weiter zu 6ffnen. Bis sie es
eines Tages aus eigener Kraft schaffen, immer mehr Sonne in ihr Leben zu lassen.

Thr Christian Moser,
Geschdiftsfiihrer SOS-Kinderdorf



UNSERE MISSIONEN

Wir erdffnen Kindern und Jugendlichen eine Zukunft. Wir ergreifen Partei
fiir Kinder und Jugendliche.

WL .
ENN ICH 6RO BIN, IsT €5 it DANN HOREN AL-E
WENN LCH WELB, WIE IcH erne

CLUHBLIRNE WECHSLE 0DER £rne MEINE STIMME
ELERSPELS KOCHE MIT EINgM BERyF ~ BESSER, WELL ICH NOCH
KANN LCH DANN HOHNER KAUFEN, S0 KLELN BIN

Wir helfen Kindern in Not -
schnell, unbiirokratisch und aktiv. Wir héren zu und kennen die Bediirfnisse junger Menschen.

WIR SIND SOS-KINDERDORF

Im Zentrum steht das Wohl der Kinder

Worum es uns geht? Kindern zu ermoglichen, in einem
liebevollen Zuhause aufzuwachsen.

Datfiir bieten wir Kindern und Jugendlichen, die aus unter-
schiedlichen Griinden voriibergehend oder langfristig nicht
bei ihren Familien leben konnen, stabile Strukturen und
verlassliche Beziehungen.

Bei SOS-Kinderdorf finden die oft traumatisierten jungen
Menschen ein familidres Umfeld. Das ist wichtig, damit
sie zu sich und ihrer Umgebung schrittweise Vertrauen
aufbauen und zuversichtlich auf ihre Zukunft blicken
konnen. Weil es fiir das Wohl der Kinder wichtig ist, be-

ziehen wir leibliche Eltern, Geschwister und nahestehende

Bezugspersonen in die Betreuung mit ein.

Dafiir unterstiitzen wir Familien in schwierigen Le-
benslagen, damit sie erst gar nicht in die Krise schlittern
und auseinanderbrechen.

SOS-Kinderdorf berit, entlastet und unterstiitzt, damit
Familien Losungswege finden und Kinder nicht ohne ihre
Eltern leben miissen. Eigens dafiir bietet SOS-Kinderdorf
u.a. mobile Familienarbeit, Krisendienste und auch statio-
nidre Begleitung und Betreuung in eigenen Wohnungen an
(Eltern-Kind-Wohnen).

WENN sSICH WER WEH ICH MAG. WENN ICH ENTSCHELDEN KANN, WAS LCH SPLELEN WILL. UND DASS ICH NLCHT ALLELIN BIN UND MIR WER EINE

TuT LAUF LCH SCHNELL

UM PFLASTER UND | ’
COOLPACK! WIE LCH SCHUHE BINDE.

GESCHLCHTE ZUM EINSCHLAFEN ERZAHLT  UND IN DER FRUH HILFT, WeNN LCH WAS NICHT FINDE UND MIR ZELGT



UNSER OSTERREICHWEITES ANGEBOTSSPEKTRUM

SOS-Hilfe hat viele Gesichter Y

Jedes Kind soll moglichst jene Hilfe erhalten, die es
braucht. Deshalb hat SOS-Kinderdorf im Laufe der Jahre
osterreichweit verschiedene Angebotsformen ent-
wickelt. Manche Kinder wachsen in einer SOS-Kinder-
dorf-Familie auf, viele leben in Kinderwohnen oder
Wohngruppen, manche verbringen nur einige Zeit in
Krisenwohngruppen. Das Ziel ist, Kindern ein liebevolles
Zuhause zu geben, sie in ihrem Aufwachsen hin zu einem
selbststindigen Leben zu begleiten und dass sie, wenn es
die Situation erlaubt, wieder in ihre Familien zuriickkehren
konnen.

Damit junge Menschen, die sich auf dem Ubergang ins
selbststandige Leben befinden, nicht der Mut verlésst,
bietet SOS-Kinderdorf betreutes Wohnen an.

In Gastfamilien finden Jugendliche, die unter schwieri-
gen Bedingungen alleine nach Osterreich gefliichtet sind,

ein neues Zuhause - unter professioneller Begleitung von
SOS-Kinderdorf. ‘

LT

.
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Unsere SOS-Ambulatorien in Floridsdorf (Wien) und
Moosburg (Kérnten) sind wichtige Anlaufstellen zur
fachirztlichen Diagnostik und Behandlung psychischer Er-
krankungen von Kindern und Jugendlichen. Fiir sie stehen
multidisziplindre Teams zur Verfiigung.

Mit mobiler Familienarbeit unterstiitzen wir Eltern und
Kinder, damit sie einen Weg aus der Krise finden.

Ebenfalls zu SOS-Kinderdorf gehort u.a. der Notruf
Rat auf Draht, der Second-Hand-Shop Babam, Street-
work in Graz etc.

Aktuelles zu den vielfiltigen SOS-Angeboten, die
laufend erginzt und weiterentwickelt werden, finden
Sie online: www.sos-kinderdorf.at/angebote

Wie viele Kinder und Jugendliche samt Familien erreicht
unsere SOS-Hilfe? Aktuelle Zahlen dazu gibt’s auf den
Seiten 8 und 9.

UNSER OSTERREICHWEITES ANGEBOTSSPEKTRUM
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O * Karte: Abgebildet sind hier nur jene Standorte, an denen SOS-Kinderdorf in Osterreich

gebulndelt arbeitet und mindestens 15 Kinder und Jugendliche unterstitzt.
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junge Klientlnnen besuchten

Kindheit ist vielfaltig.
Unsere Arbeit auch. MOBRILE

ANGEBOTE

8 ‘7 ‘74’ g Kontakte

verzeichnete der Notruf Rat
auf Draht im Jahr 2019:
63,956 telefonische, 2..449 Online-

(43
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he fanden 2019 bei

Jugendlic
Kinder und Jug es und stabiles Zuhause.

SOS- -Kinderdorf ein liebevoll

J \

149 [.559 -
in SOS-Kinderdorf-Familien ‘ - 2'4 8

in unterschiedlichen

105 im Eltern-Kind-Wohnen Kinder- und
lg in Gastfamilien Jugendwohngruppen junge Menschen
sowie Krisen-Wohn- wurden durch mobile
gruppen SOS-Familienarbeit

gestérkt.

yon uns mob
und betreut.

|.554

Personen wurden 2

019
il unterstitzt

v
306

Pflegeeltern und Kinder
wurden im Rahmen
der Krisenpflege sowie
dem Pflegeeltern-
dienst beraten und
betreut.

2019 die SOS-Ambulatorien in
Karnten und Wien. Davon
profitierten auch

1.680

Angehorige und Bezugsperso-
nen, die die Kinder und Jugend-
lichen begleiteten.

ol

Jugendliche nahmen
an unseren SOS-Arbeits-
und Bildungsprojekten teil.

Hinweis: Mit 2019 haben wir die Z&hlweise und Darstellung der Daten optimiert. Deshalb ist ein direkter Vergleich der Zahlen aus dem Vorjahr nicht mdéglich.

junge Erwachsene erhielten
weiterfihrende Unterstiitzung
in SOS-Anlauf- und Nachbe-
treuungsstellen.

7

Kleinkinder besuchten die
SOS-Kindergarten.

24’75 Mal wurde die
SOS-Kinder.Welt in Tirol von Kin-

dern und deren Angehdrigen aus
Flichtlingsheimen besucht.

und 2457 Chat-Beratungen.
www.rataufdraht.at

A

R 7 WL

‘1. 2..[ 5 Kontakte und

Beratungen z&hlte das von
SOS-Kinderdorf angebotene
Jugendstreetwork Graz.

PN

55’5 geflichtete junge Men-
schen und ihre Familien haben
wir auf ihrem Weg zur Integ-
ration unterstitzt und betreut.

(SOS-Clearinghouse in Salzburg,

Gastfamilien, WGs u.a.)



UNSERE VIER SAULEN

Das hat alles Hand und FuBB

PROFESSIONALITAT
Unsere Arbeit orientiert sich an giiltigen fach-
lichen Standards. Sie wird laufend tiberpriift
und weiterentwickelt. Reflexion, fachliche und
personliche Weiterentwicklung besitzen hohen
Stellenwert. Wir arbeiten aktiv und transparent
mit AuftraggeberInnen und Vernetzungs-
partnerInnen zusammen.

DAS LST, WENN MAN
WELB, WLE MAN WAS MACHT
UND TROTZDEM IMMER NEVE
SACHEN DAZULERNT UM ES
NOCH BESSER ZV MACHEN.
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DER PAPA BLETREN

IMMER MAMA UND pApA

AVCH WENN WIR NIcHT Im-
MER BELSAMMEN woliney
KONNEN, SIND srg

CANZ WICHTTI e,

HERKUNFTSFAMILIE
Eltern, Geschwister, nahe Bezugspersonen
und kulturelle Wurzeln sind fiir die Identi-
tatsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
von zentraler Bedeutung. Wir binden sie auf
respektvolle Weise zum Wohle der Kinder und
Jugendlichen aktiv in die Betreuung und
Beratung ein.

BETEILIGUNG
Wir binden die Kinder und Jugendlichen
alters- und entwicklungsgemil in alle sie
betreffenden Belange aktiv ein und for-
dern dadurch ihre Selbstwirksamkeit und
Selbststiandigkeit.

DAS LST, WENN MAN WO
MITMACHEN KANN UND
IDEEN SAGEN DARF.
AUCH IN WELCHE SCHULE
LCH GEHEN MAG UND OB
ICH EINEN HAMSTER
HABEN KANN.

UNSERE VIER SAULEN

ANDEREN ETWAS \v

ICHTI e
SAGEN KANN WENN MAN we.rrss

WAS Der ANDERE LUSTIG Frn-

D
EET ODER AUcCH WELCHES ESSEN
R ODER sIE MAG. UND

ES IsT
6UT DAss MAN WETR DA

5 SS MAN
SO RICHTTe FUREINANDER
DA LsT
BEZIEHUNG

Wir bieten allen von uns betreuten Kin-
dern und Jugendlichen tragfihige Bezie-
hungen an, die auf Empathie, Verbindlich-
keit und Gewaltfreiheit beruhen.

11



SOS-KINDERDORF ALS ARBEITGEBER

Und was machst du so?

EIN BERUF LST, WENN
MAN WAS 6UT MACHT UND cELD
DAFUR KRIEET.

SPLELEN UND LERNSACHEN
ERKLAREN UND WAS KOCHEN
UND REDEN UND S0 - DAS Ls1i'
AVCH wIRKLICH ARBEIT!

Tipp: Einblicke in die verschiedenen
Titigkeitsfelder ermoglichen unsere Videos

auf der Online-Plattform Whatchado:
www.whatchado.com/de/channels/sos-kinderdorf
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Kinder und Jugendliche sind die Erwachsenen von Morgen.

Um sie in die Zukunft zu begleiten und darauf vorzuberei-
ten sind die 1.666 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von SOS-Kinderdorf Osterreich im Hier und Jetzt gefor-
dert. Jede und jeder nimmt seine eigene besondere Rolle
mit viel Engagement und Eigenverantwortlichkeit wahr.

In unserem Team sind 42 verschiedene Nationalitdten
vertreten. Die durchschnittliche SOS-Kinderdorf-Mitarbei-
terin ist eine Frau, 40 Jahre alt, Sozialpidagogin und seit
6 Jahren fiir SOS-Kinderdorf titig.

In der direkten Betreuung und Begleitung von Kindern,
Jugendlichen und Familien arbeiten 1.311 Personen. Im
Mittelpunkt steht das Wohl der Kinder, rund um die Uhr.
26% des padagogischen Personals sind Minner.
Wiinschenswert wiren 50%, da minnliche Bezugsperso-
nen fiir Kinder und Jugendliche ebenso wichtig wie Frauen
sind. Doch nur 18% der Studienabsolventinnen der
Piadagogik oder Erziehungswissenschaften sind Ménner.

SOS-KINDERDORF ALS ARBEITGEBER

,Wenn man mal an dem Punkt ist, wo man
Familie wird und gemeinsam Ausfllige macht oder
auf Urlaub fahrt, dieses gemeinsame Herumkugeln

und Lachen, diese schénen Erinnerungen aufbauen.
Das ist das Schonste. Ich darf ihnen zeigen, wie

Familie funktionieren kann.*
Esther Weiss, SOS-Kinderdorf-Mutter

Tatséichlich gibt es bei SOS-Kinderdorf 67 verschiedene Berufsbilder,
von Sozialpiddagoglnnen tiber FamilienberaterInnen, SOS-Kinderdorf-
Miitter, DorfleiterInnen, IT-Expertlnnen, Digital-Marketing-ExpertInnen,
HaustechnikerInnen und DorfmeisterInnen bis zu KinderrechtsexpertInnen,
GrafikerInnen und PR-ExpertInnen, FundraiserInnen, KéchInnen, Control-
lerInnen, ProjektleiterInnen u.v.m.

Die Arbeitsplitze sind in ganz Osterreich rund um unsere Standorte in den
Bundeslidndern und in den Biiros in Innsbruck und Wien.

794 Freiwillige haben SOS-Kinderdorf 2019 regelmiBig, kurzzeitig oder
im Rahmen von Corporate-Volunteering-Einsitzen unterstiitzt. Sie haben
beim Lernen geholfen, Freizeitaktivititen durchgefiihrt oder ihr berufliches
Know-How zur Verfiigung gestellt. Vielen Dank!
www.sos-kinderdorf.at/helfen-sie-mit/freiwilligenarbeit
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WAS DLE ZUSAMMENARBELT
BESONDERS MACHT?

UNTERSCHIEDLICHE
AUSBLLDUNGEN

GEMEINSAMER AUSTAUSCH

INDLVIDUVELLE ERFAHRUNG

GEGENSEITLGES STARKEN

UNTERSCHLEDLICHE
ARBEITSZELTEN
UND ARBELTSPLATZE

www.sos-kinderdorf.at/jobs



UNSER INTERNATIONALES ENGAGEMENT

Mit vielen Landern verbunden.
Einblick ins SOS-Logbuch

PERU: GUTE NOTEN, NEUE SPORTPLATZE
SOS-Kinderdorf ist in Peru aktuell fiir mehr als
4.400 Familien, 6.752 Kinder und Jugend-
liche in 12 Kinderdoérfern, 9 Sozialzentren und
63 ,,Community Homes* aktiv. Die Bevolkerung
leidet unter sozialen und wirtschaftlichen Ungleich-
heiten. 33,4% der Kinder unter 14 Jahren leben
in Armut. Die Rate der Kinderarbeit betriigt 19%.
Diese Kinder haben ohne Schulbildung keine Chan-
ce der Armut zu entkommen. Die SOS-Sozialzentren
bieten daher verstirkt Lernhilfe und Freizeitpdda-
gogik an. 2019 wurden 3 neue Sportplitze fertig
gestellt. Grund zur Freude geben die aktuellen
SOS-Bildungszahlen: fast 90% der Kinder und
Jugendlichen in SOS-Familien erreichten durch-
schnittliche oder gute Noten. 90 Jugendliche
wurden mit Stipendien ausgezeichnet. Von 340 Ju-
gendlichen studieren 231. 13 haben 2019 ihren
Abschluss gemacht.

UNSER INTERNATIONALES ENGAGEMENT

Fw YouTht
WEISSRUSILAND

WRRAINE
~ ARMENIEN

335,47

der Kinder unter

‘?% 14 Jahren leben in

Kinderarbeit Armut

LRV &
“ATHIOPIEN

6a "NEGANDA

Community

1

Sozialzentren :
(2

Kinderdorfer Homes
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UNSER INTERNATIONALES ENGAGEMENT

GRAEEN*

GREEN+ GEGEN ARMUT
Okologische und nachhaltige Unterstiitzung fiir Kin-

der und ihre Familien in Uganda und Athiopien

Das Ziel: bessere Lebensbedingungen von rund 2.800
Kindern und 400 Jugendlichen und ihren Familien

in Athiopien und Uganda. Erreicht werden soll das etwa
mit Schulungen fiir nachhaltiges Wirtschaften, energie-
sparende Gerite, Werkzeuge und Saatgut. GREEN+ wird
mit Osterreichischen Hilfsgeldern der Austrian Develop-
ment Agency und SOS-Kinderdorf finanziert, ist auf 5
Jahre angelegt und startete 2019 mit Bewusstseinsbildung.
In Uganda lernten Familien tiber urban gardening und
Entrepreneurship. In Athiopien fungiert das SOS-Gelinde
als Innovationszentrum mit Platz, um Neues auszuprobie-
ren — etwa Anpflanzen von alten Samen oder Anlegen von

vertikalen Girten.

‘e AUSTRIAN Ein GroBteil der Projekte wird
=== DEVELOPMENT  durch die Osterreichische Ent-
AGENCY wicklungshilfe kofinanziert.

16

Fwy YouTr

ERFOLGSSTORY

Olena aus Kiew erhielt eine Starthilfe )
fiir ihr Geschift. Die junge alleinstehen-
de Mutter musste eine Arbeit finden, die

sowohl die Lebenshaltungskosten als
auch die Kinderbetreuung deckt. Die
Moglichkeit, an EU4YOUTH teilzu-

nehmen, war fiir sie ein Wendepunkt in

ihrem Leben. ,,Als ich erfuhr, dass mein
Geschiftsplan voll und ganz unterstiitzt

wird, konnte ich vor Gliick den Boden
unter den Fiilen nicht mehr spiiren.*
Néhen war ihr Hobby. Jetzt fertigt sie
in ihrer eigenen Nihwerkstatt hoch-
wertige Kindersachen. ,,Ich bin sehr
dankbar. Ich schaue wieder zuver-
sichtlich in die Zukunft.*

UNSER INTERNATIONALES ENGAGEMENT

EU4YOUTH:
ERSTE ERFOLGSBILANZ
Das SOS-Projekt EU4YOUTH gegen
Jugendarbeitslosigkeit hat sich bereits

positiv auf das Leben von Jugend-
lichen in Armenien, der Ukraine und
Weilrussland ausgewirkt.
Eine Zwischenbilanz:

100

Jugendliche steigerten

ihre unternehmerischen Fahigkeiten
in Kursen. Die meisten entwickelten

dabei ihre Geschaftsideen.

26

junge Menschen erhielten
Starthilfen fir ihre Start-ups.

Fast
Jugendliche absolvierten
Praktika in Unternehmen und
staatlichen Betrieben z.B. in
Solarenergieunternehmen,

Schonheitssalons und im
Tourismussektor.

benachteiligte Jugendliche
schlossen ein Modul des Trai-
ningsprogrammes ,,Life-Skills
und Beschéftigungsfahigkeit”
erfolgreich ab.

17

Mehr als

200

Jugendliche fanden
Arbeitsstellen und
kénnen ihren Lebens-
unterhalt verdienen.

23]

Jugendliche haben an
berufsspezifischen Aus-
bildungskursen fir Friseur,
Schneiderei, IT, Buchhaltung
und Grafikdesign teil-
genommen.



SOS-KINDERDORF INTERNATIONAL - AKTUELLE ZAHLEN 2019

Weltweit flur Kinder in Not

1949 wurde SOS-Kinderdorf in Imst,
Osterreich, gegriindet. Als Teil des
internationalen SOS-Kinderdorf
Dachverbandes unterstiitzt SOS-Kin-
derdorf Osterreich die Arbeit in 135
Landern mit 541 Kinderdérfern
und vielen weiteren Projekten wie
Familienhilfe, Bildungseinrichtungen,
Krankenstationen oder Nothilfe.

[.233%.600

Personen profitierten
weltweit von unseren
breitgefacherten SOS-Un-
terstiitzungs- und Betreu-

Das urspriingliche Konzept vom fami-
liendhnlichen Betreuungsumfeld — dem
liebevollen Zuhause - fiir notleidende
Kinder wurde stets weiterentwickelt
und erweitert. Heute geht es auch dar-
um, durch negative Einfliisse gefihrde-
te Familien zu betreuen (Familienstér-
kung). Mit dieser Unterstiitzung kann
in vielen Fillen verhindert werden,
dass Kinder ihr Zuhause verlieren und

SOS-KINDERDORF INTERNATIONAL - AKTUELLE ZAHLEN 2019

SOS-KINDERDORF IST IN 136 LANDERN UND GEBIETEN WELTWEIT TATIG

Rund g g .4' O O Jugendliche und junge Erwach-

sene wurden 2019 im Rahmen von 595 jugendspezifischen
S0S-Angeboten und Programmen darin unterstitzt, ein un-
abhangiges Leben flhren zu kénnen (Starkung der Lebens-
kompetenzen, Beratung, finanzielle Unterstitzung,
Unterbringung u.v.m.)

65.800

Kinder und Jugendliche lebten

2019 in SOS-Angebotsformen

wie SOS-Kinderdorf-Familien,
SOS-Wohngruppen u.a.

‘ ‘ ungsangeboten. Familien auseinandergerissen werden. 2 6 ? 5 O O
‘ : ° : .l Mit v Insgesamt
Kinder, Jugendliche und Erwach- ! ' S A
Es geht um viel: weltweit bendtigen Mit sene profitierten von 653 unter- 2.6 6?‘1 " 7 6 O
Wir erreichten mit an die 220 Millionen Kinder Hilfe, schiedlichen SOS-Bildungsan- speziellen SOS-Angeboten groBe und kleine Behand-
' . da ihnen die Fiirsorge einer Familie 5 ‘ geboten wie etwa Kindergérten, zur Gesundheitsférderung lungen oder Serviceleis-
6 g O fehlt. In diesen Fillen hilft SOS-Kin- SOS-Nothilfeprogrammen Schulen, Berufsausbildungszent- bzw. Krankheitspravention tungen leisteten 2019 die

konnte rund 209.800 weltweit 49 medizinischen
Kindern, Jugendlichen und

Eltern geholfen werden.

ren, Weiterbildungsprogrammen, wurden 55.000 Personen
Vorbereitungstrainings fur den unterstitzt.
Arbeitsmarkt u.v.m.

S0OS-Familienstarkungspro- derdorf auf der ganzen Welt. Denn
grammen 80.200 Familien fiir uns steht das Wohl des Kindes an
bzw. 395.000 junge erster Stelle.
Menschen und Eltern.

SOS-Programme.

Hinweis: Um die Vielfalt der SOS-Angebote kiinftig optimal abbilden zu kénnen, wurde die Darstellung der globalen statistischen Daten
von SOS-Kinderdorf International mit 2019 geéndert und ist somit nicht 1:1 mit den Zahlen vom Jahresbericht 2018 vergleichbar.

18 19



junge Menschen zw1schen“
-.18 und 21 erhielten H|\f_§n flr
junge Erwachsene:

29 904

Geféhrdung'sabklérungen
zur Prifung von Kindeswohl-
gefahrdungen wurden
eingeleitet.

~Kinder und Jugendliche

wurden im Rahmen der Vollen

Erziehung betreut:

6757
Mio. Euro Wurden von der offentlj-
chen Hand fiir die Unterstﬁtzung der

Er?f.ehung, volle Erziehung und Hilfen
fGr junge Erwachsene investiert

Kinder-und Jugendliche

lten Unterstutzung der Erzi-ehung. .
hrige kamen im Jahr

Kinder und Jugend- . e
der Unterstatzung =
urden. - :

erhie
Auf 1.000 Minderja
2019 insgesamt 24
liche, die im Rahmen

der Erziehung petreut W

Kinder- und Jugéendhilfestatistik, 2019

e 5on

KINDER- UND JUGENDSTATISTIK OSTERREICH

Familien unter Druck

Hinter den niichternen Zahlen der Statistik verbergen sich
erschiitternde Schicksalsschlidge, hilflose Kinder, tiberfor-
derte Eltern, Krankheit, Arbeitslosigkeit und Existenzidngs-
te, Gewalt... Oft geraten die Betroffenen in eine Nega-
tiv-Spirale, in der sie ohne Unterstiitzung keine Perspektive
auf eine bessere Zukunft finden wiirden.

Ist ein Kind gefdhrdet? Es geht darum, die Rechte der
Kinder und Jugendlichen auf Forderung ihrer Entwicklung
und Erziehung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfidhigen Personlichkeiten zu unterstiitzen, sie vor
allen Formen von Gewalt zu schiitzen. Um eine mogliche
Kindeswohlgefihrdung abzukliren, leitete die Kinder- und
Jugendhilfe 2019 insgesamt 39.704 Gefiahrdungs-
abklarungen ein. 57.792 Erziehungshilfen wurden
zuerkannt. Darunter versteht man die Kinder- und Jugend-
hilfe-Leistungen ,,Unterstiitzung der Erziehung* und ,,Volle
Erziehung®.

Eine Unterstiitzung der Erziehung wird dann gewihrt,
wenn man erwartet, dass die Gefiahrdung des Kindes ab-

gewendet werden kann, wenn die Familie entsprechend
unterstiitzt wird - u.a. durch ambulante Hilfen, Haus- und
Arztbesuche sowie durch Einschriankungen des Kontakts
mit Personen, die das Kindeswohl gefihrden. Im Jahr 2019
erhielten insgesamt 36.509 Kinder und Jugendliche
eine Unterstiitzung der Erziehung. Davon waren etwas
mehr als die Hilfte (51%) zwischen 6 und 13 Jahre alt.

Um eine volle Erziehung geht es, wenn das Kind gefihr-
det ist und der Verbleib in der familidren Umgebung nicht
mehr méglich ist. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 12.785
Kinder und Jugendliche im Rahmen der vollen Erzie-
hung u.a. in sozialpddagogischen Einrichtungen betreut.
43% der Kinder und Jugendlichen waren 6 bis 13
Jahre alt, 41% entficlen auf die Gruppe der 14- bis unter
18-Jihrigen, 15% waren jiinger als 6 Jahre.

SOS-Kinderdorf unterstiitzt unter Druck geratene Familien

und Kinder mit einem breiten Angebotsspektrum.

S



Der beste Ort, an dem
ein Kind aufwachsen
kann, ist prinzipiell die
eigene Familie.

Wir setzen alles daran,
Familien zu starken und
Eltern in die Betreuung
miteinzubeziehen.
Denn fiir Kinder ist
wichtig zu wissen:

AVCH UM

MEINE ELTERN
KUOMMERT SICH

JEMANDI

ELTERNARBEIT UND FAMILIENSTARKUNG

Eine Chance, als Familie
wieder zueinander zu finden ‘

ELTERNARBEIT

Die Griinde, warum Kinder kurz- oder langfristig nicht bei
ihren leiblichen Eltern aufwachsen konnen, sind vielfiltig.
In jedem Fall spielen Eltern fiir das Growerden von Kin-
dern eine wichtige Rolle. Denn Eltern bleiben Eltern, egal,
was vorgefallen ist. Vier von zehn Kindern, die einmal in
Fremdbetreuung waren, kehren wieder in die Familie zu-

riick — entweder in der Kindheit oder als junge Erwachsene.

Damit diese Entwicklung moglich ist, werden Kinder und
Jugendliche moglichst ganzheitlich betreut. Dafiir hat
SOS-Kinderdorf in den vergangenen Jahren seine Ange-
bote ausgeweitet - u.a. mit eigenen Teams und Fachkriften
fiir Elternarbeit, familienstidrkenden Wohngruppen und dem
Eltern-Kind-Wohnen, bei dem mit Eltern und Kindern ge-

meinsam gearbeitet wird.

Die gesamte Elternarbeit ist stets auf das Wohl des Kindes
ausgerichtet. Damit Kinder, die ihr neues Zuhause im
SOS-Kinderdorf finden, nicht durch Loyalitédtskonflikte
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belastet werden, ist es im ersten Schritt wichtig, dass die
Betreuung von allen Beteiligten akzeptiert wird und Eltern
ihre Bereitschaft signalisieren, Verhaltens- und Konflikt-
muster zu erkennen und zu veridndern. Bei diesem Prozess
werden sie umfassend unterstiitzt. Christina Kern (Eltern-
arbeit, SOS-Kinderdorf Altmiinster, 00): ,Meine wichtigs-
te Aufgabe im Rahmen der Elternarbeit ist es, Kontakt- und
Anlaufstelle zu sein, Besuche zu koordinieren, zu begleiten
und gemeinsam zu reflektieren sowie eine Verbindungsstel-
le zwischen Herkunftssystem, Kind und der Kinder- und
Jugendhilfe zu sein. Fiir die Herkunftsfamilie bin ich eine
Ansprechpartnerin, bei der sie Gehor und Wertschétzung
findet. Die Familie kann sich mit Anliegen, Fragen und
zum Informationsaustausch an mich wenden. Gegeniiber
anderen Stellen fungiere ich fiir sie als Sprachrohr.” Das
Begleiten und Reflektieren von Besuchskontakten soll
Eltern fordern und motivieren und schlieBlich dabei helfen,
dass sich die Beziehung zwischen ihnen und ihrem Kind

wieder vertrauensvoll aufbaut.



ELTERNARBEIT UND FAMILIENSTARKUNG

Was bringt Familien unter Druck?

Vielfach ist es ein Zusammentreffen mehrerer ungiinstiger
Faktoren, die belasten. Paarkonflikte, Trennungen, berufli-
che und finanzielle Schwierigkeiten, ein fehlendes soziales
Netz, korperliche oder psychische Erkrankungen — irgend-
wann wird alles zu viel. ,,Die Kinder zeigen ihre innere Not
in Auffilligkeiten, die Uberforderung der Eltern verstirkt
sich weiter®, so Julia Keplinger, Leiterin der Familienstér-
kung im SOS-Kinderdorf Altmiinster, 00.

FAMILIENSTARKUNG

Kippt das familidre Gleichgewicht, drohen Familien zu zer-
brechen. Um Familien in schwierigen Lebensphasen eine
Chance zu geben, als Familie zusammenzubleiben, bietet
SOS-Kinderdorf professionelle Hilfe, Betreuung und Be-
ratung an. Mit mobilen und ambulanten Angeboten tragen
wir dazu bei, dass sich Familien langfristig selbst erhalten
und eigenstindig ihr Leben bewiltigen konnen.

Wie werden Familien entlastet?

Zu allererst benotigt die Familie jemanden, der sich an ihre
Seite stellt und echte Entlastung bietet. ,,Da geht es darum,

Kinder zu betreuen und zu versorgen, zu unterstiitzen sowie

um wertschitzende Gespriche, in denen offen iiber die Not
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BETROFFENE ELTERN
BERICHTEN UBER POSITIVE
ERFAHRUNGEN:

é

Da bin ich mal an
erster Stelle gestanden.
Ich habe gesehen, meine Tochter isst,
meinem Buben wird geholfen.

é

Endlich anstindige Leute,
die mir einen Weg zeigen.

é

Der ist mit mir auf Behorden gegangen.
Der ist hinter mir gestanden.
Hast du ihn gebraucht, war er da.

' ELTERNARBEIT UND FAMILIENSTARKUNG

der Familie gesprochen werden darf*, so Keplinger. Dann
werden Ressourcen herausgearbeitet und Belastungen kon-
kret angegangen, mitunter mit Unterstiitzung von Dritten:
Schuldnerberatung, passende Wohnsituation sicherstellen,
ein soziales Netz aufbauen, an personlichen Problemen
arbeiten und Erziehungskompetenzen weiterentwickeln -

das sind einige Bausteine auf dem weiteren Weg.*

So werden Familien gestérkt

Einblick in die Kinderwohngruppe Tabaluga im SOS-Kin-
derdorf Altmiinster in Oberdsterreich. Kapazitit: 9 Kinder
im Alter von 5 bis 14 Jahren. Seit der Er6ffnung im
Dezember 2000 wurden 74 Familien begleitet. Im Schnitt
konnten 3 von 4 Familien gestidrkt werden und leben
wieder zusammen. Matthias M. und seine drei Kinder sind
eine dieser Familien. Auf eine familidre Krise folgte die
Trennung der Eltern und die komplette Uberforderung im
Alltag. Die Kinder im Alter von fiinf bis neun Jahren leben
seit eineinhalb Jahren in der Kinderwohngruppe Tabaluga
im SOS-Kinderdorf Altmiinster.

Tabaluga ist darauf spezialisiert, im Zeitraum von ca. zwei
Jahren Familien so weit zu stirken, dass die Kinder wieder
nach Hause zuriickkehren konnen. Die voriibergehende
Trennung ist notwendig, um die Eltern zu entlasten.
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,,50 hart es auch ist, so dankbar bin ich fiir diese Zeit",
erzéhlt der Vater. Die wichtigsten Hilfen fiir ihn sind, ernst
genommen und bestédrkt zu werden. ,,Durch die Gespriche
und die konkrete Unterstiitzung weifl ich nun viel mehr
iiber meine Kinder — was sie brauchen, wie ich mit ihnen
umgehen soll und wie ich den Alltag organisieren kann.*
Mittlerweile verbringt die Familie die Wochenenden in der
,» Trainingswohnung* im SOS-Kinderdorf und iibt fiir den
bevorstehenden Alltag.

Starke Eltern fiir starke Kinder

Tabaluga bietet den Kindern einen sicheren, ruhigen Alltag
mit stabilen Betreuungspersonen. Die Eltern werden so viel
wie moglich miteinbezogen. Begleitet erfahren sie, welche
Strukturen dem Kind guttun, welche Freizeitaktivititen
und Forderungen dem Kind in seiner Entwicklung helfen,
wie man ,,Nein“ sagt und Grenzen zieht und trotzdem eine
gute Beziehung zum Kind aufrechterhilt. Parallel dazu
werden die Lebensumstinde der Familie in Angriff genom-
men, um die Riickkehr der Kinder in ein stabiles Umfeld
zu gewdhrleisten. Matthias M. hat mit Hilfe von SOS-Kin-
derdorf viel erreicht. Ziel ist es, dass seine Kinder bald zu
ihm iibersiedeln. Er ist zuversichtlich, dass sie das meistern

werden.
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NACHHALTIGKEIT & BAUPROJEKTE

Des isch echt a coole Hitt n!“

Die ersten SOS-Kinderdorf-Bauten

waren bescheidene Einfamilienhduser.

Eine SOS-Kinderdorf-Mutter betreute
hier bis zu neun Kinder. Uber die
Jahrzehnte wurde das Zuhause von
vielen Generationen von Kindern
stark beansprucht und abgenutzt. Pad-
agogische Ansidtze wurden weiterent-
wickelt und die Kinder- und Jugend-
hilfe verordnete neue Richtlinien. All
das wurde zum Anlass genommen,
anstehende Neubauten komplett neu

zu konzipieren.

Unsere aktuellen und kiinftigen

Neu- und Umbauprojekte sehen des-
halb immer eine nachhaltige Planung
und flexible Nutzung vor. Das jewei-
lige Raumkonzept kann mit wenig
Aufwand adaptiert werden, da sich

erfahrungsgemél Vorgaben oder Be-
diirfnisse im Laufe der Zeit d@ndern.
Auch der Umweltgedanke spielt eine
zentrale Rolle. Das Grundprinzip:
Baumaterialien aus der Umgebung
und damit wenige Kilometer fiir den
Transport, optimiertes Energiema-
nagement und niedriger CO,-Ausstof3
sowie ein optimiertes Lifecycle-Ma-
nagement. Das bedeutet, dass der
spitere Riickbau des Gebdudes schon
vor der Errichtung mitgedacht und

berticksichtigt wird.

Gutes Klima in 4 Wanden

Da sich ,,Holzraume* positiv auf das
Wohlbefinden der Bewohner aus-
wirken, finden sich in den Neubauten
viele Bereiche mit dem natiirlichen
Baustoff. Studien zufolge haben mit
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Holz ausgestattete Zimmer eine beru-
higende und konzentrationsstirkende
Wirkung — und sie sollen das Aggres-
sionspotenzial senken. Gute Grund-

bedingungen, damit junge Menschen

sich in ihrem neuen Zuhause wohl-

und geborgen fiihlen.
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NACHHALTIGKEIT & BAUPROJEKTE

Ein bisschen nach Wald riecht es deshalb auch im Nied-
rigenergiehaus im Salzburger SOS-Kinderdorf Seekirchen.
Seit 2019 leben hier sechs Teenager in einer Wohngruppe.
Im Erdgeschoss gelangt man barrierefrei in den gemeinsa-
men Koch- und Essbereich. Hier sind auch das Zimmer fiir
das rund um die Uhr anwesende Betreuungsteam, diverse
Nebenrdume sowie drei Garconnieren. Diese kdnnen in den
Wohnverband integriert oder als abgeschlossene Kleinwoh-
nungen genutzt werden. Im akuten Krisenfall konnte etwa
einer Mutter mit ihren Kindern in einer Kleinstwohnung
rasch Schutz geboten werden. Im Obergeschoss gibt es

im Gemeinschaftsraum viel Platz fiir Aktivitdten, gemiit-
liches Beisammensein, Spielen, Reden - oder einfach zum
Chillen. In vier Einzel- und einem Doppelzimmer finden
die BewohnerInnen private Riickzugsorte.

Auch in Tirol spricht Jérg Schmidt, Leiter des SOS-Kin-
derdorfes Imst, von einem Quantensprung. ,,Wir haben
nachhaltig und modular gebaut. Das heifit, Rdume sind je
nach Bedarf auch fiir andere padagogische Zwecke nutzbar.
Wir kénnen in den neuen Héusern nun wieder fiir viele
Jahre Kinder und Jugendliche nach modernsten Standards
der Pddagogik und Kriterien der Kinder- und Jugendhilfe
betreuen und begleiten.*

Kraft tanken gelingt im Niedrigenergiehaus im Salzburger
SOS-Kinderdorf Seekirchen

Gerade fiir junge Menschen mit sehr belastenden Erfah-
rungen ist eine freundliche dulere Umgebung sehr wichtig.
Die neuen Gebdude wurden 2019 nach modernsten 6kolo-
gischen Standards gebaut und im Juni 2020 bezogen. Jeder
der neun jungen BewohnerInnen im Alter von sechs bis 16
Jahren hat ein eigenes Zimmer. Zusitzlich gibt es Krisen-
zimmer fiir Notaufnahmen und einen eigenen Bereich

fiir Besuche und Ubernachtungsmoglichkeiten leiblicher

Eltern, Therapierdume und Begegnungszonen.



FINANZBERICHT

MITTELHERKUNFT IN % IN TSD. EURO
I. Spenden (gewidmet) 29,1% 38 156
Il. Betriebliche Einnahmen 67,8% 88 998

a) betriebliche Einnahmen aus &ffentlichen Mitteln 65,7% 86 218

- Erldse Kostentrager (Tagsatze und Refundierungen) 65,3% 85 598

- andere betriebliche Einnahmen 0,5% 620

b) sonstige betriebliche Einnahmen 2,1% 2780
Ill. Sonstige Einnahmen 0,9% 1267

a) Vermbgensverwaltung 0,9% 1267

IV. Auflésung von Passivposten fiir noch nicht widmungsgeman 1,8% 2 354

verwendete Spenden bzw. Subventionen
V. Auflésung von Rucklagen 0,4% 509
VI. Jahresverlust 0,0% 0 Finaaner,-cht
Gesamteinnahmen 100% 131284 So..S'KinderdOrf

“Osterre,-ch
v gema,% Kooperatiopg.

MITTELVERWENDUNG ertrag iiber gjg Ven .
I. Leistungen fiir die statutarisch fes'EgeIegten Zwecke 8ines Speng, en_gabe

SOS-Kinderdorf-Einrichtungen in Osterreich 77,7% 101 912 Qﬂtesiege,s

SOS-Kinderdorf-Osterreich-Projekte weltweit 9,3% 12 275
Il. Spendenwerbung 5,2% 6 878
lll. Verwaltungsausgaben 5,2% 6783
IV. Zufiihrung zu Passivposten fiir noch nicht widmungs- 2,6% 3436

gemaB verwendete Spenden bzw. Subventionen
V. Zuflhrung zu Ricklagen 0,0% 0
VI. Jahresiiberschuss 0,0% 0

Gesamtausgaben 100,0% 131 284
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FINANZBERICHT

Finanzbericht 2019

gemaf Spendengitesiegel

MITTELHERKUNFT

Mit 38 Mio. Euro tragen Spenden rund 29% der
Gesamteinnahmen. Der Grofteil stammt von privaten
Spenderinnnen und Spendern, Unternehmen und Institu-
tionen. Auflerdem zihlen zu den Spenden uns anvertraute
Nachldsse und Sachspenden. Die betrieblichen Einnahmen
mit 89 Mio. Euro umfassen im Wesentlichen Tagsitze
der offentlichen Hand. Bei den sonstigen betrieblichen Er-
triigen in Hohe von ca. 2,8 Mio. Euro werden Anlagen-
verkdufe sowie diverse Refundierungen, Subventionen und
Zuschiisse erfasst. Die Vermogensverwaltung mit

1,3 Mio. Euro umfasst Erlose aus Vermietung und
Verpachtung. Die Position ,,Auflosung von Passivposten
fiir noch nicht widmungsgemif} verwendete Spenden bzw.
Subventionen* enthilt zweckgewidmete Mittel aus Vor-
jahren, die in 2019 fiir die laufende SOS-Kinderdorf-Arbeit

verwendet wurden.
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MITTELVERWENDUNG

Fiir die Betreuung und Begleitung von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen in Not konnten in 2019
osterreichweit ca. 101,9 Mio. Euro eingesetzt werden.
Mit 12,3 Mio. Euro unterstiitzt SOS-Kinderdorf Oster-
reich die weltweite Arbeit von SOS-Kinderdorf einerseits
durch Patenbeitrige und andererseits durch Spenden fiir
sechs Schwerpunktlidnder Peru, Sri Lanka, Nepal, Bosnien,
Uganda und Thailand. Der Anteil fiir Spendenwerbung
betriigt 5,2%. Effizienter Mitteleinsatz bedingt geringe
Verwaltungskosten. Die Ausgaben fiir Verwaltung belaufen
sich auf 5,2%. Die Position ,,Zufiihrung zu Passivpos-
ten fiir noch nicht widmungsgemif} verwendete Spenden
bzw. Subventionen* betriigt 3,4 Mio. Euro und enthilt
zweckgewidmete Mittel, die fiir Projekte in Folgejahren

verwendet werden.

BILANZ

Jahresabschluss

SOS-Kinderdorf erstellt seinen Jahresabschluss nach den
Kriterien des UGB und des Vereinsgesetzes 2002 und
betraut mit der Priifung des Jahresabschlusses einen un-
abhingigen Wirtschaftspriifer. Bei einem groflen Verein
tibernimmt der Abschlusspriifer auch die Aufgaben der
Rechnungspriifer. Die Kanzlei Halpern & Prinz wurde zum
Wirtschaftspriifer bestellt, der die OrdnungsméBigkeit und
Richtigkeit des Jahresabschlusses festgestellt hat und die
Priifung mit einem uneingeschrinkten Bestitigungsver-
merk abgeschlossen hat. SOS-Kinderdorf veroffentlicht
hier aus dem Jahresabschluss auszugsweise die Bilanz und
die Gewinn- und Verlustrechnung, wobei der vollstindige
Jahresabschluss am Sitz von SOS-Kinderdorf aufliegt.

BILANZ ZUM 31.12.2019

Die immateriellen Vermdgensgegenstinde und die Sachan-
lagen werden zu Anschaffungskosten abziiglich Abschrei-
bungen bilanziert. Die Sachanlagen betreffen die Grund-
stiicke, Einrichtungen und Bauten der osterreichischen
SOS-Kinderdérfer. Die Sachanlagen sind zu 61% durch
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die eigenen Mittel und die Investitionszuschiisse gedeckt.
Die aus Spendeneinnahmen stammenden Finanzanlagen,
die der Finanzierung der langfristigen verrechnungspflichti-
gen Verbindlichkeiten und Fonds einerseits und der Riick-
stellungen andererseits dienen, werden aus Griinden der
Effizienz (d.h. hauptséchlich in festverzinsliche Wertpapie-
re ausgegeben von Offentlichen Stellen) veranlagt. Diese
Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert
bzw. bei dauerhafter Wertminderung mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.

Die Vorrite beinhalten hauptsédchlich geerbte Liegenschaf-
ten, die zum Verkauf bestimmt sind. Der Verkaufserlos die-
ser Liegenschaften flie3t wiederum dem Betrieb SOS-Kin-
derdorf Osterreich zu. Die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen betreffen iiberwiegend offene Tagsatzbei-
trige der offentlichen Hand. Die sonstigen Forderungen
betreffen hauptsichlich Forderungen aus Verlassenschaften.
Die eigenen Mittel betreffen das Vereinskapital und sind im
Wesentlichen in den gefiihrten Kinderdorfern gebunden.

Die Investitionszuschiisse betreffen 6ffentliche Zuschiisse

.



’b‘/ BlLANZ

durchgefiihrter Baumafinahmen von SOS-Kinderdorf-Ein-
richtungen. Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten und
Fonds betreffen noch nicht verwendete, zweckgebundene
Spendengelder. Diese Gelder werden in den Folgejahren
laut Widmung des Spenders, international oder national,
verbraucht. Die bereits eingegangenen Spenden werden
zwischenzeitig veranlagt (siehe auch Finanzanlagen).

Da die Kosten fiir die Betreuung der Kinder nicht zur
Ginze von der offentlichen Hand iibernommen werden, ist
mittels einer Riickstellung fiir diese Kinder auch fiir die
Zukunft vorzusorgen. Die Riickstellungen betreffen daher
im Wesentlichen diese Unterhaltsverpflichtung, wobei auch
hier die noch nicht verbrauchten langfristig gebundenen
Spendenmittel in den Finanzanlagen veranlagt sind. Wei-
ters werden auch die aufgrund von gesetzlichen Verpflich-
tungen zu bildenden Riickstellungen fiir Arbeitnehmer
unter dieser Position ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen
langerfristige Darlehen zur Finanzierung von Neu- und
Umbaumafnahmen von SOS-Kinderdorf-Einrichtungen,
da der Verein dafiir zu geringe Eigenmittel zur Verfiigung
hatte. Die sonstigen Verbindlichkeiten sind hauptséchlich
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Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzamt und Verbindlich-
keiten aus sozialer Sicherheit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung nach UGB stellt die
Ertrige und Aufwendungen eines Geschiftsjahres dar und
weist dadurch die Art, die Hohe und die Quellen des unter-
nehmerischen Erfolges aus.

GUV VOM 1.1.2019-31.12.2019

Ertrage

Die Umsatzerlose konnten u.a. aufgrund der Erweiterungen
des pddagogischen Angebotes und durch Indexierung und
Erhohung der Tagsitze um rd. 6,1 Mio. Euro gesteigert
werden. Darin sind im Wesentlichen Tagsétze der offent-
lichen Hand und Erlose aus Vermietung und Verpachtung
enthalten. Die Vereinseinnahmen im In- und Ausland
beinhalten Einnahmen aus Spenden und Verlassenschaften
und sind in Summe um 2,0 Mio. Euro zum Vorjahr ver-
bessert worden. Die Vereinseinnahmen Ausland betreffen
u.a. unsere Fokuslidnder und zweckgewidmete Patengelder.
Bei den sonstigen betrieblichen Ertrigen werden Anlagen-
verkédufe sowie diverse Refundierungen, Subventionen und
Zuschiisse erfasst.

Aufwendungen

Die Aufwendungen fiir internationale Projekte enthalten
den laufenden Projektaufwand u.a. fiir unsere Fokuslidnder
mit rd. 7,0 Mio. Euro sowie internationale zweckge-
widmete Patengelder mit rd. 6,0 Mio. Euro. Die Auf-
wendungen fiir Material und sonstige nationale Programme
umfassen im Wesentlichen den Verpflegungs- und Unter-
haltsaufwand fiir unsere Kinder und Jugendlichen sowie
Aufwendungen fiir die zur Unterhaltung des Betriebes
notwendige Spendenwerbung.

Der Personalaufwand beinhaltet Lohne, Gehilter, Aufwen-
dungen fiir Abfertigungen und Mitarbeiter- Vorsorgekassen,
Sozialabgaben, Pflichtbeitrige, sonstige Abgaben und
Sozialaufwendungen sowie die Riickstellungsbewegungen
in diesem Bereich. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen beinhalten u.a. Mieten und Betriebskosten, div.
Instandhaltungsarbeiten, Versicherungsaufwand, KFZ-Auf-

wand, EDV-Aufwand und Priifungs- und Beratungsauf-

wand sowie alle Aufwendungen, die wir titigen, um den
Betrieb der SOS-Kinderdorfer aufrecht zu erhalten. Um ein
ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen, wurden aus der be-
stehenden Gewinnriicklage 0,5 Mio. Euro aufgelost.




BILANZ

AKTIVA

Anlagevermégen
Immaterielle Vermégensgegenstéande

Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
Summe Immaterielle Vermdgensgegensténde
Sachanlagen

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund
technische Anlagen und Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Beteiligungen

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermdgen

Umlaufvermdgen

Vorréate

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen
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(BETRAGE IN EURO)

31.12.2019

989 867,00

989 867,00

71989 029,73

373 373,00
4176 516,00
4873 707,90

81412 626,63

105 000,00

205 000,00

36 330 968,54
36 640 968,54
119 043 462,17

5554 720,92

8 023 658,34
176 997,64

31.12.2018

901 579,00

901 579,00

66 677 699,29

395 986,00

4 288 495,00
2 664 484,48
74 026 664,77

105 000,00
205 000,00
35901 619,93
36 211 619,93
111139 863,70

5284 164,26

10 441 731,91
43 500,36

BILANZ

Forderungen gegentber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenst.
Summe Forderungen

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Kassen

Banken

Summe Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermdgen

Rechnungsabgrenzungsposten
SUMME AKTIVA

PASSIVA
Eigenkapital
Vereinsvermégen
Kapitalrticklage
gebundene
Gewinnrlcklagen
andere (freie) Riicklage
Bilanzgewinn /-verlust
Summe Eigenkapital

Investitionszuschiisse*

“Abweichungen aufgrund Umgliederungen zum gepriften Jahresbericht 2018.
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31.12.2019

9154 587,74
17 355 243,72

407 588,87
11 366 370,60
11 773 959,47
34 683 924,11

152 207,04
153 879 593,32

31.12.2019

-12 004 559,45

-36 384 930,07

-1 599 923,54

-49 989 413,06
-2 002 681,18

31.12.2018
71737,28

9 256 428,15
19 813 397,70

412 790,27
10 999 852,68
11 412 642,95
36 510 204,91

160 044,44
147 810 113,05

31.12.2018

-12 004 559,45

-36 384 930,07

-2 109 050,69

-50 498 540,21
-2 089 412,22



BILANZ

C. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fur Abfertigungen

2. Ruckstellungen fur Pensionen

3. Steuerriickstellungen

4. Sonstige Rickstellungen
Summe Ruckstellungen

D. Verrechnungspfl. Verbindlichkeiten und Fonds

1. Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten und Fonds kurzfristig

2. Zweckgewidmete Finanzierungsbetrage fiir Anlagengegenstande

3. Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten und Fonds langfristig
Summe verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten

E. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten®

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistugen

3. Verbindlichkeiten an SOS-Vereine

4. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen

5. Verbindlichkeiten gegenliber Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhéltnis besteht

6. sonstige Verbindlichkeiten
Summe Verbindlichkeiten**

F. Rechnungsabgrenzungsposten

SUMME PASSIVA

31.12.2019

-3 034 940,00
-333 877,00
-800 839,00
-66 236 870,02
-70 406 526,02

-5 003 070,38
-3 169 750,54
-4 581 978,23
-12 754 799,15

-11 660 460,45
-1816 572,15
-373 233,76

-2 009,69

-213 292,76

-4 631 105,10
-18 696 673,91

-29 500,00

-153 879 593,32

31.12.2018
-3 347 775,80
-328 140,00
-731 039,00
63 262 588,66
67 669 543,46

-7 356 564,54
-2 552 215,58
-3 926 643,95
-13 835 424,07

-6 326 126,51
-2 036 616,60
-360 081,72
-15 453,95
-70 004,40

-4 879 909,91
-13 688 193,09

-29 000,00

-147 810 113,05

“Mit Ausnahme eines Teilbetrages bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Hohe von EUR 11.654.146,62, der eine Restlaufzeit von
mehr als 1 Jahr aufweist, sind die Restlaufzeiten der Ubrigen Verbindlichkeiten nahezu zur Génze unter 1 Jahr.

“*Abweichungen aufgrund Umgliederungen zum gepruften Jahresbericht 2018.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Umsatzerldse

Vereinseinnahmen

sonstige betriebliche Ertrage

Aufwand internationale Projekte

Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen auf immat. Verm. u. Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermégens

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens

Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des
Umlaufvermdgens

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Korrektur Finanzergebnis internationale Projekte
Summe Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Jahreslberschuss/-fehlbetrag

Zuweisung / Aufldsung von Gewinnriicklage

a) Zuweisung der satzungsgemaBen Ricklagen
b) Auflésung der satzungsgemaBen Riicklage
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST
BILANZGEWINN
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2019

84 709 221,17
44 922 801,97
1733 669,90
-13 023 137,80
-15 984 784,40
-83 505 687,00
-4 251 285,97
-15 817 463,56
-1216 665,69
176 318,38

1207,30
930 185,00

-56 872,32

-70 784,85
-202 699,57
777 353,94
-439 311,75
-69 815,40
-509 127,15
-509 127,15

509 127,15
0,00
0,00

2018

78 537 617,34
42 893 047,44
3 159 047,98
-13 079 271,90
-15 551 261,41
-79 951 245,57
-4 053 103,10
-12 593 648,57
-638 817,79
120 811,29

6 726,97
669 798,28

-342 748,18

-60 434,01
-78 813,46
315 340,89
-323 476,90
-130 951,07
-454 427,97
-454 427,97

454 427,97
0,00
0,00



BETRIEBSWIRTSCHAFT

»,Lass uns das mal abchecken!“

Controlling

Das Controlling erfolgt auf SAP-Basis
tiber ein Kostenstellen- und Kos-
tenartensystem. Als Planungs- und
Steuerungsinstrument dient es dazu,
eine maf3volle Mittelverwendung

zu garantieren. Die Einhaltung der
jdhrlichen Budgetwerte wird mit
Unterstiitzung diverser Analysemetho-
den regelm@Big durch die Abteilung
Controlling tiberpriift. Die Analysen
helfen, die effiziente Mittelverwen-
dung sicherzustellen und Risiken zu
minimieren. Dariiber hinaus besteht
ein Berichtswesen, das unter anderem
vierteljahrliche Quartalsberichte an
den Aufsichtsrat und monatliche Be-
richte an die Geschéftsfiihrung und an
alle Regional-, Fachbereichs-, Stand-
ort- und Abteilungsleitungen vorsieht.

Internes Kontrollsystem

Als integrierter Bestandteil der orga-
nisatorischen Regelungen beinhaltet
das interne Kontrollsystem (IKS) die
Steuerung der Unternehmensaktiviti-
ten und stellt einen ordnungsgemafen
Ablauf des betrieblichen Geschehens
sicher. Seine Auspridgung findet es
unter anderem in Leitfdden, Richt-
linien (z.B. Veranlagungsrichtlinien)
und Verfahrensanweisungen. Richtli-
nien dokumentieren unter konsequen-
ter Wahrung des Vier-Augen-Prinzips
Prozessabldufe und Zeichnungsbefug-
nisse. Im Rahmen der freigegebenen
Budgets regeln Zeichnungsbefugnisse
die Entscheidungsspielrdaume. Das
IKS ist fiir alle leitenden Angestellten,
Fiihrungskrifte und MitarbeiterInnen
bindend, im Intranet abrufbar und

wird laufend aktualisiert.
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Externe Kontrolle

Seinen Jahresabschluss, mit allen
damit verbundenen gesetzlichen Rech-
nungslegungs- und Berichtspflichten,
lasst das SOS-Kinderdorf von einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Halpern & Prinz Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsges.m.b.H.)
priifen. Die Wirtschaftspriifer kontrol-
lieren, ob die Geschiftsfiihrer sorg-
faltig und gemdl der einschldgigen
unternehmensrechtlichen Vorschriften,
der Bestimmungen der Statuten und
der Geschiftsordnung fiir den Verein
arbeiten. Sie iiberpriifen auerdem die
Tatigkeit der internen Kontrollinstan-
zen des Vereins. Nicht zuletzt unter-
suchen die Priifer, ob SOS-Kinderdorf
die Mittelverwendung im Sinne des
oOsterreichischen Spendengiitesiegels

eingehalten hat.

RECHENSCHAFTSBERICHT/AUSZUGE

Leitfaden fur
besondere Situationen

Der pddagogische Alltag ist von grofer Nihe und hoher
Beziehungsdichte gekennzeichnet. Betreuungspersonen
konnen — mitunter rasch und vollig unvorbereitet — an
personliche Grenzen gebracht werden. Dazu kommen teils
sehr komplexe Einflussfaktoren auf struktureller und Be-
ziehungsebene. So konnen Situationen entstehen, in denen
die Grenzen der Beteiligten iiberschritten werden. Dies
betrifft auch Fille, die zum Teil bereits Jahrzehnte zuriick-
liegen. 2012 beauftragte SOS-Kinderdorf den Historiker
Horst Schreiber mit der Durchfiihrung einer wissenschaftli-
chen Studie tiber die Erziehungspraktiken der 1950-1990er
Jahre, die 2014 erschien: ,,Dem Schweigen verpflichtet.
Erfahrungen mit SOS-Kinderdorf*. Begleitend zur Studie
entwickelte SOS-Kinderdorf einen an die Verfahren der
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kirchlichen Kommissionen angelehnten Leitfaden fiir den
Umgang mit heute erwachsenen Menschen, die in Ein-
richtungen von SOS-Kinderdorf Opfer von Gewalt wurden.
Im Falle von Forderungen nach Entschiddigungszahlungen
wird ein Clearingverfahren eingeleitet, das von dazu be-
auftragten externen PsychologInnen oder Psychotherapeu-
tInnen durchgefiihrt wird. Der Rahmen der Entschidigung
bewegt sich zwischen € 5.000,- und € 25.000,-. Zusitzlich
konnen im Bedarfsfall Therapiekosten genehmigt werden.
Viele ehemalige SOS-Kinderdorf-Kinder, die sich bisher an
SOS-Kinderdorf gewandt haben und die eine symbolische
finanzielle Entschadigung erhielten, geben positive Riick-
meldungen tiber die Haltung, mit der ihnen begegnet wurde
und wird.



TRANSPARENZ UND KONTROLLE

Strukturiert, kontrolliert - ,,safe!*

SOS-Kinderdorf ist ein gemein-
nitziger Verein und sowohl den
Spenderinnen und Spendern als auch
der offentlichen Hand gegentiber zur
Rechenschaft verpflichtet. Als Triger
des osterreichischen Spendengiite-
siegels unterziehen wir uns besonders
genauen Kontrollen. Transparenz

ist fiir uns besonders wichtig, damit
Sie, liebe Leserinnen und Leser, Ein-
blick nehmen und tiberpriifen konnen,
wie wir arbeiten. Im Folgenden
finden Sie die detaillierte Beschrei-
bung unserer Kontrollmechanismen.
Ausfiihrliche Informationen zum
osterreichischen Spendengiitesiegel
finden Sie hier: www.osgs.at. Interne
Kontrollmechanismen garantieren,
dass Spendengelder und Mittel der
offentlichen Hand ordnungsgeméf

eingesetzt werden sowie die fachliche

Arbeit in den pddagogischen Angebo-
ten kontinuierlich verbessert wird.

Gremien

Der Aufsichtsrat besteht aus fiinf bis
sieben Mitgliedern und wird von der
Mitgliederversammlung aus dem
Kreis aller ordentlichen Mitglieder
gewihlt. Der Aufsichtsrat bildet das
oberste Aufsichtsgremium des Ver-
eins. Er fiihrt seine Geschifte geméal
den Vorschriften der Gesetze, der
Statuten des Vereines und seiner Ge-
schiftsordnung und tagt mindestens
zweimal jahrlich. Auflerdem gibt er
das jdhrliche Budget frei und iiber-
wacht den korrekten Mitteleinsatz.
Die Geschiftsfithrung des Vereins
SOS-Kinderdorf erfolgt nach Maliga-
be der Gesetze und vereinsrechtlichen

Vorgaben, entsprechend den Statuten
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und des Leitbildes, sowie nach
stindig aktualisierten internen Be-
stimmungen und Richtlinien fiir
den Verein (u. a. Geschiftsordnung,
Unternehmensrichtlinien). Die Ge-
schiftsfithrung besteht aus einem/
er bis maximal drei Geschéftsfiih-
rerlnnen, welche hauptamtlich tétig
sind. Der/Die GeschiftsfiihrerInnen
nehmen alle ordentlichen Geschéfts-
fiihrungs- und Vertretungsaufgaben

wahr und reprisentieren das Unter-

nehmen gegeniiber der Offentlichkeit.

Geschiftsfithrung und Aufsichtsrat
arbeiten eng, vertrauensvoll und effi-
zient zusammen. Vierteljahrlich wird
der Aufsichtsrat anhand ausfiihrlicher
Quartalsberichte {iber den aktuellen
Geschiftsverlauf, Spendeneinnah-
men, die Programmarbeit sowie

Risikofaktoren informiert.

Einmal jdhrlich findet zudem eine
Sitzung mit dem Themenschwer-
punkt ,,Strategie statt, in welcher
die Geschiftsfiihrung die strategische
Ausrichtung des Vereins mit dem
Aufsichtsrat abstimmt. Der Verein

ist gegliedert in den Bereich Ge-
schiftsfiihrung, in die drei Geschifts-
bereiche Region Nord, Region Siid,
Region West mit den jeweiligen
SOS-Kinderdorf-Standorten und

(bis Ende 2019) in die Fachberei-
che Padagogik, Kommunikation &
Mittelbeschaffung, Human Resources
Management und Betriebswirtschaft.
Der Verein hat interne Richtlinien
und Standards entwickelt, die die
Aufbau- und Ablauforganisation in
den Regionen, den Angeboten und
den Fachbereichen steuert und dazu
beitrigt, die Aufgaben bestmoglich
zu erfiillen. Alle internen Bestimmun-
gen und Regelungen sind in einem

Qualitidtshandbuch gesammelt und

TRANSPARENZ UND KONTROLLE

im Intranet fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter abrufbar. Die Satzung,
die Geschiftsordnung, die Unter-
nehmensrichtlinien und Stellenbe-
schreibungen regeln die Aufgaben
und Verantwortlichkeiten der Organe
sowie der Regionsgeschiftsfiihrun-
gen, Fachbereichsleitungen, Standort-

leitungen und Abteilungsleitungen.

Padagogik, Qualitdtsmanagement
SOS-Kinderdorf verfiigt iiber ein
Qualitdtsmanagementsystem, das die
Beratungs- und Betreuungsleistungen
erfasst und beschreibt. Im Zweijahres-
rhythmus werden mittels eines inter-
nen Audits die fachliche Qualitit der
Arbeit in den pddagogischen Ange-
boten gepriift und bei Bedarf Ziele zu
ihrer Verbesserung vereinbart. Kinder
und Jugendliche sind mittels des Be-
fragungsinstruments MYQE (= Meine
Qualitdtsentwicklung) in dieVerbesse-
rungsprozesse eingebunden.
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Risikomanagement
Kindeswohlgefiahrdungen und Grenz-
tiberschreitungen sind ein brisantes
Thema, das iiber den direkt involvier-
ten Personenkreis hinaus Wirkungen
auf Gesamtorganisation, Auftraggeber,
Geldgeber und die breite Offentlich-
keit haben kann. Daher wurde der
Standard zum Umgang mit Kindes-
wohlgefihrdungen und Grenziiber-
schreitungen entwickelt, der fiir alle
MitarbeiterInnen einen verbindlichen
Orientierungsrahmen fiir ein fachlich
fundiertes und personlich sensibles
Vorgehen in padagogischen Grenzsitu-
ationen festlegt.

Dartiber hinaus kann die Fachbereichs-
leitung Piadagogik fiir die Nachver-
folgung konkreter Fille die Abteilung
Qualititssicherung bevollméchtigen.
Referenzrahmen fiir die Analyse sind
der Standard, das interne Qualitéts-
audit und das Instrument der internen

Revision.




PRIVATE MITTELBESCHAFFUNG

Jeder Beitrag zahit. Danke!

Um unserer Kernaufgabe nachzukommen, Kinder, Jugend-
liche und Familien in Not — in Osterreich wie international
— bestmoglich zu unterstiitzen, bedarf es zusétzlicher Spen-
den. Das Riickgrat des Spendenaufkommens aus Osterreich
ist eine grobe Anzahl an SpenderInnen, die mit kleinen

bis mittleren Betrdgen einen Beitrag leisten. Diese werden
mit unterschiedlichsten Werbeformen angesprochen. Dazu
gehoren zum Beispiel Briefsendungen, Weihnachtskar-
ten, Plakate, personliche Gespriche — auch am Telefon —,
Sponsoring durch Unternehmen und diverse Veranstal-
tungen. Die Nutzung der digitalen Medien wird in diesem
Zusammenhang immer wichtiger: iiber unsere Webseite
www.sos-kinderdorf.at sowie Werbebanner, Textanzeigen
in Suchmaschinen und sozialen Netzwerken bleiben wir
mit unseren UnterstiitzerInnen in Verbindung und gewin-
nen neu Interessierte fiir unsere Anliegen. Die Gewinnung
neuer SpenderInnen ist eine grofe Herausforderung. Mit-
tels sogenannter ,,Face-to-Face-Kampagnen werden auf
der StraBe langfristige Unterstiitzer und Unterstiitzerinnen
geworben. Die dafiir beauftragte Agentur (DialogDirect)
arbeitet im Namen von SOS-Kinderdorf. Sie unterwirft
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sich strengen Qualitétskriterien, die von unserer Seite wie
auch seitens des Fundraising-Verbandes laufend iiberpriift
werden. Wir sind Teil der Qualititsinitiative Fordererwer-
bung, FVA. Uber die Organisation sowie unsere nationale
und internationale Arbeit informieren wir in Pressemeldun-
gen und -interviews sowie im vierteljdhrlich erscheinenden
,»30S-Boten®. In unserem halbjahrlich erscheinenden
Magazin ,,SALTO* laden wir AutorInnen und JournalistIn-
nen ein, iiber gesellschaftspolitisch relevante Themen, die
Kinder und Jugendliche betreffen, zu schreiben.

Das Spendengiitesiegel als System freiwilliger
Selbstverpflichtung

Qualitidt und Verldsslichkeit im Umgang mit Spenden und
Fordermitteln zeichnet uns seit vielen Jahren aus. Deshalb
stehen Qualitét, Effektivitét, Effizienz und Transparenz an
erster Stelle. Das osterreichische Spendengiitesiegel gibt
Standards vor, wie wir Spenden sammeln und verwalten.
Das Siegel beruht auf strengen objektiven und tiberpriif-
baren Kriterien. So konnen Spender beurteilen, ob eine
Organisation ihr Vertrauen verdient. SOS-Kinderdorf stellt

sicher, dass Spenden und Patenbeitréige ihren Bestim-
mungsort erreichen. Das wird durch die tigliche Arbeit im
Controlling und der Buchhaltung erreicht. Hier findet die
Kontrolle von Spenden und Pateneinnahmen und -ausgaben
statt, die sich an strengen Kriterien orientiert. Unabhingige
PriiferInnen des osterreichischen Spendengiitesiegels
garantieren, dass die Spenden zweckmifBig eingesetzt
werden. Damit hat die Offentlichkeit und jede/r SpenderIn /
Patln die Sicherheit, dass Spenden und Patenbeitrige so
verwendet werden, wie dies der/die SpenderIn will.

S0S-Kinderdorf: Eine starke Marke
SOS-Kinderdorf ist in Osterreich und auch weltweit eine
der glaubwiirdigsten Institutionen (Glaubwiirdigkeits- »
Ranking 2017). In der gesamten Markenlandschaft _
Osterreichs ist SOS-Kinderdorf im Ranking deutlich _
unter die Top 50 Marken vorgeriickt (Quelle: BAV 2020, y
VMLY&R). SOS-Kinderdorf ist unter den Top 3 der
Osterreichischen Spendenorganisationen, was Sympathie, "
Vertrauen und Bekanntheit betrifft (vgl. Spendenmarktstu-
die 2019, Public Opinion).



MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER VON SOS-KINDERDORF

Organisationsstruktur
und Gehalter

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat von SOS-Kinderdorf wird von der Mit-
gliederversammlung gewihlt und besteht aus 7 Mitglie-
dern. Die Tétigkeiten des Aufsichtsrats werden ehrenamt-
lich ausgeiibt. Der Aufsichtsrat besteht aus 3 Frauen, inkl.
der Vorsitzenden, und 4 Minnern.

Geschaftsfiihrung

Seit 1.1.2019 besteht die Geschiftsfithrung von SOS-Kin-
derdorf Osterreich aus zwei Frauen und einem Mann.
Zusitzlich zu den Geschiftsfiihrertitigkeiten fiihren unsere
drei GeschiftsfiihrerInnen ehrenamtliche Funktionen als
GesellschafterInnen bzw. Vorsitzende in 8 Partner- und
Tochterorganisationen aus. Das Monatsbruttogehalt der
GeschiftsfiihrerInnen (All-in-Gehalt) betrug mit Jahresen-
de 2019 EUR 9.544,67*.

Die Geschiftsfithrung ist nach dem Vereinsgesetz das
Leitungsorgan und vertritt den Verein rechtsgiiltig und voll
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verantwortlich nach auflen. Damit Kontrolle und Sicherheit
im Sinne des Vier-Augen-Prinzips gewihrleistet ist, ge-
schieht das stets in Form von mindestens zwei Geschiifts-

fiihrerInnen gleichzeitig.

Arztliche Leiter

SOS-Kinderdorf beschiftigt zwei drztliche Leiter fiir die
Ambulatorien in Wien und Moosburg (Beschéftigungs-
ausmal} 100% und 50%). Das Monatsbruttogehalt auf
Vollzeitbasis betrug mit Jahresende 2019 durchschnittlich
EUR 7.960,89%.

Gehaltsstruktur

Fiir alle weiteren MitarbeiterInnen gelten die Bestimmun-
gen des Kollektivvertrages von SOS-Kinderdorf. Die Ein-
stufung in die Gehaltstafel erfolgt nach den dort enthalte-
nen Richtlinien und Vorgaben.

VERTEILUNG DER ALTER IN % DER BELEGSCHAFT:

0%
OBER 6.000,00

-
5000,00 - 599999

4,67
4.000,00 - 499999
4,07
grs 199199

15 5%
3,000,00 - 399999

».

2.000,00 - 2991111

i

*Die Gehélter beziehen sich auf den Referenzmonat Dezember 2019.
Es handelt sich um monatliche Bruttogehalter auf Vollzeitbasis, welche 14-mal pro Jahr zur Auszahlung gelangen.



SOS-KINDERDORF BERAT IN VIELEN LEBENSLAGEN

Praktische Tipps fur den Familienalltag

Der Alltag mit Kindern und Jugendlichen hélt so manche
Herausforderung fiir Eltern und Bezugspersonen bereit.
SOS-Kinderdorf-PidagogInnen und KollegInnen von

Rat auf Draht geben seit Mai 2019 regelmiBig praktische
Tipps, wie man die kleinen und grofen Probleme mit dem
Nachwuchs meistern kann. Die Themenpalette der Bei-
trige ist vielseitig — von Miilltrennung zu Jugendsprache,
Fake-News, Kindergeburtstagsfeiern und den Herausforde-
rungen wihrend der Corona-Krise.

Hier ein kleiner Einblick:

Dei neue Hos’n is voi snatched, Oida!* — “Chill amoi dei
i ‘ c 113 5 1 1 ra-
Basis!” .. Ablauchen®, ,low key" ... Sprechen Sie die Spra

i ‘ in’ it si ie nicht alleine*, so
che Threr Kinder? Nein? ,,Damit sind Sie nicht a

Christin
im SOS-Kinderdorf Altminster. Keine P:
eoter Umgangssprache umgeben ist,

a Kern, Fachkraft fiir Elternarbeit und Pidagogik
anik! Solange Ihr

Kind tiglich von gepfl
wird es diese auch nicht verlernen.
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X

*

In eigenen Worten erzahlen
lassen: Dann wird Thnen Thr
Kind auch ungezwungen mitteilen,
was gerade wichtig ist.

Botschaften ernst nehmen: Denn dahin-
ter verstecken sich oft wichtige Inhalte. Eine
gute Beziehung zu Threm Kind, gerade in der
Pubertit, halten Sie aufrecht, indem Sie Ver-
stdndnis zeigen. Achten Sie darauf, Ihr Kind

nicht stindig auszubessern.

Jugendsprache kennen aber nicht imi-
tieren: Bleiben Sie ein erwachsenes Vorbild
und leben Sie respektvolle Sprache und Um-
gangsformen vor.

Wirkung der Sprache thematisieren:
Junge Menschen testen gerne ihre Grenzen
aus, um sich zu orientieren. Fiir Erwachsene

klingt es aber oftmals abwertend. Machen Sie

SOS-KINDERDORF BERAT IN VIELEN LEBENSLAGEN

Ihrem Kind bewusst, dass einige Aussagen bei
Erwachsenen anders ankommen, als sie viel-
leicht gemeint sind. ,,Oida* ist fiir Jugendliche
oft nur ein Fiillwort, wihrend es fiir manche

Erwachsene respektlos klingt.

Die Corona-Krise bringt Familien an

die Belastungsgren-
ze. Doch auch fiir Corona gilt wie bei jeder anderen
Es wird vorbeigehen! Und leider auch: N

Krise:
ach der Krise ist

1n verschiedenster Form im-
mer wieder auf, Florian Kochmann,

vor der Krise. Krisen tauchen

. Piddagogischer Leiter
im SOS-Kinderdorf Hinterbriihl, gibt Tipps zum
samen Durchstehen.

gemein-

}.,{ Die Erwachsenen tragen die Verantwor-
tung - immer! Kinder haben nie Schuld
daran, dass Mama oder Papa die Arbeit
verloren haben oder dass mit dem Umzug ein
Schulwechsel ansteht — aber Kinder glauben

oft, dass es mit ihnen zu tun hat. Schuldge-
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fiihle konnen die Entwicklung von Kindern
schidigen. Darum: Erkldren Sie die Situation
kindergerecht und betonen Sie, dass Mama
und Papa sich darum kiimmern und eine

Losung finden.

Gefiihle anerkennen und aktiv zuhéren.
Krisen bringen immer groe Emotionalitt
mit sich. Hier hilft aktives Zuhoren. Dabei
darf das Kind frei duflern, wie es ihm geht.
Die Erwachsenen horen nur zu und —

ganz wichtig! - verbessern nicht mit Aus-
sagen wie ,,Da brauchst du jetzt aber nicht

traurig sein!®.

Intervention — Rat - Zuhéren. Wenn Thr
Kind aufgeregt etwas erzihlt, konnen Sie
direkt fragen: ,,Was mochtest du von mir:
Soll ich einschreiten, brauchst du einen Rat
oder soll ich dir zuhtren?*. In vielen Fillen
brauchen Kinder gar keine Hilfestellung der
Eltern, sondern nur ein offenes Ohr.

www.sos-kinderdorf.at/familientipps
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H#OEBURTSTAG

APRIL 2019
Wir feiern 70 Jahre SOS-Kinderdorf.
SOMMER 2019
SOS-Kinderdorf Moosburg in Karnten feiert 60 Jahre
23. JUNI 2019
Hermann Gmeiner, Begriinder von
SOS-Kinderdorf, ware 100 Jahre alt geworden.
JUNI 2020
SOS-Kinderdorf Pinkafeld im Burgenland
feiert 60 Jahre.

#START

NOVEMBER 2019
RAINBOWS startet in Vorarlberg. Es geht um Hilfe
fir Kinder und Jugendliche bei Trennung, Scheidung
oder dem Tod naher Bezugspersonen.

Das Angebot wird nun in Kérnten, dem Burgenland
und in Vorarlberg unter dem Dach von SOS-Kinder-
dorf umgesetzt und ermdéglicht uns, konkreter auf
die Bedirfnisse von Kindern nach Trennungs-
und Verlusterlebnissen einzugehen.
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HIGHLIGHTS UND HERAUSFORDERUNGEN 2019/2020

#NACHHALTL &

SEPTEMBER 2019
Der BABAM!-Store eréffnet in der
Lindengasse 7 in Wien-Neubau. Das

Sortiment besteht aus neuwertigen und gut
erhaltenen Einzelstlicken, jeder Kauf — ob im
Online-Shop oder im Geschéft — kommt als

Spende Kindern in Not zugute.

www.babaem.at

FRUHJAHR 2020
Schlissellbergabe in Tirol. Kinder und
Jugendliche von fiinf Wohngruppen ziehen
freudig in ihr neu gebautes Zuhause -
energieeffizient, 6kologisch, modern und
multifunktional und mit viel Holz ...

HIGHLIGHTS UND HERAUSFORDERUNGEN 2019/2020

#CORONA

MARZ 2020

Gefahr vor Ansteckung, Aus-
gangsbeschréankung, geschlos-
sene Schulen und kaum Kontakt
zu Eltern und Freunden: unsere
padagogischen Teams sind un-
ermidlich im Einsatz, um den
Kindern Angste zu nehmen und

Sicherheit zu bieten.
Unsere Teams der mobilen und
ambulanten Betreuung betreuen
Familien und Kinder weiterhin -
telefonisch und online.
Der Notruf Rat auf Draht verzeich-
net einen enormen
Anstieg an Beratungen.

#ALLTAGSFREUDEN

2019/2020
mehr als 100 kg Ton fur ein Brunnenprojekt in Karnten geformt.

#KINDERRECHTE

15. NOVEMBER 2019
Bundesprasident Alexander Van
der Bellen mahnt ,,Kinderrechte

nicht zu verschlafen® und 1adt zur
Pyjamaparty. 30 Kinder tauschen
fur eine Nacht ihre Betten im
SOS-Kinderdorf mit Schlafsacken
in der Hofburg.

#AUSZELCHNUNG

NOVEMBER 2019
Das SOS-Projekt ,,Heim-

spiel“ gewinnt den OFB
20 alte Bettwasche-Sets fiir die Verflechtung von einem Baumhaus verarbeitet

Im SOS-Kinderdorf Hinterbriihl mehr als 55 Quadrate gehakelt und zu
bunten Corona-Patchworkdecken und Virus-Kugeln zusammengenaht.

111.111 Seifenblasen dem Himmel geschenkt.
In Salzburg viele Hochbeete aus Paletten gezimmert und bepflanzt.
1 Corona-Tagebuch online verdffentlicht.
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Social Football Award.
Mit dem Grazer Projekt
unterstitzen wir Kinder
von 4 bis 10 Jahren da-
bei, sich in ihrem direkten
Wohnumfeld Spielraum
zurliickzuerobern.
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