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— Gemeinsam wachsen

KINDER ERNST NEHMEN - ZUKUNFT GESTALTEN

Eine gerechte Gesellschaft beginnt damit, Kinder ernst zu nehmen. lhre Stimmen miissen gehort
und ihre Anliegen beriicksichtigt werden - im gemeinsamen Alltag wie auch von der Politik.

Unser demokratisches Zusammenleben beruht auf Mitbe-
stimmung - doch was ist mit denen, die noch nicht wahlen
dirfen? Kinder haben zwar kein Wahlrecht, aber ihre An-
liegen mussen gehdrt und bei politischen Entscheidungen
berlcksichtigt werden. Dafur haben wir uns im Wahljahr
2024 besonders eingesetzt.

Als Kinderschutzorganisation engagieren wir uns dafur,
dass Kinder nicht nur geschutzt, sondern auch ernst ge-
nommen werden. Sie sollen mitreden kdnnen, wenn es
um ihr Leben und ihre Zukunft geht. Denn Demokratie
beginnt nicht erst mit 16 oder 18 Jahren - sie beginnt im
Miteinander. Dort, wo junge Menschen erfahren, dass ihre
Meinung zahlt.

Beteiligung ist deshalb eine wichtige Saule unserer Arbeit.
Wir wollen, dass Kinder zu selbstbewussten und mutigen
Erwachsenen heranwachsen, die sagen kdnnen, was sie
wollen und was nicht. Sie sollen zu aktiven Gestalter*in-
nen ihres Lebens werden. Dies fordern wir in der taglichen
Betreuung und Zusammenarbeit mit Kindern und Jugend-
lichen, aber auch durch unseren Einsatz fur Kinderrechte.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der jedes Kind
sicher aufwachst, faire Chancen hat und sich Gehor ver-
schaffen kann. Danke an alle, die sich unermudlich dafir
einsetzen, dass diese Vision Wirklichkeit wird.

fo b B o A 1

Nora Deinhammer

Christian Moser

Annemarie Schlack

Geschaftsfiihrung SOS-Kinderdorf Osterreich
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Gemeinsam etwas bewegen
UNSER ZIEL: EINE KINDERFREUNDLICHE GESELLSCHAFT!

Eine kinderfreundliche Gesellschaft beginnt bei jeder und jedem Einzelnen von uns - indem wir alte

Muster auflésen und Kindern auf Augenhéhe begegnen. SOS-Kinderdorf engagiert sich dafiir in
vielfdltiger Weise.

Um Kinder in ihren Stéarken zu férdern, sind wir seit eini- Zum Tag der Kinderrechte haben Kinder und Jugendliche

SR

Bei unserer groBen Kinderstimmen-Wahl haben wir in ganz Osterreich Kinder nach ihrer Meinung gefragt.

gen Jahren an Schulen aktiv. Die SOS-Herzkiste bringt
mehr Achtsamkeit und soziales Lernen in Osterreichs
Schulklassen. Und was macht SOS-Kinderdorf auf der
Regenbogenparade?

Wir schaffen eine Kinderzone, in der Familien das bunte
Treiben ohne Gedrénge genieBen kénnen. Und machen
gleichzeitig darauf aufmerksam, dass queere Jugendli-
che unter Diskriminierung leiden. Erst wenn alle Kinder in
Osterreich die gleichen Chancen haben und ihre Rechte
und Anliegen bertcksichtigt werden, sind wir eine kinder-

freundliche Gesellschaft und als solche fit flir die Zukunft.

ihre Wiinsche und Ansichten geteilt:

»lch fihle mich mutig, wenn ich ernst genommen werde *
Amin, 710 Jahre

»Erwachsene sollten alle Kinder gleich behandeln.
Egal welche Herkunft, egal welcher Hintergrund.
Sie sollten einfach alle gleich behandeln*

Rakhim, 15 Jahre

»lch denke, viele junge Menschen werden nicht ernst
genommen. Nur weil sie ziemlich jung sind, heiBt das
nicht, dass sie nicht tolle Sachen machen kdnnen
und nicht gut denken kénnen™

Leona, 14 Jahre

Uber 1.100 Kinder haben in Wahlkabinen oder per Briefwahl ihre Kreuzerl auf kindgerechten Stimmzetteln gesetzt
und das Ergebnis war eindeutig: Umwelt, Familie und Freunde sowie Gesundheit sind ihnen besonders wichtig.




6 | Gemeinsam gestalten } . ' il Gemeinsam gestalten | 7

Gemeinsam gestalten
SO LEBEN WIR BETEILIGUNG BEI SOS-KINDERDORF

Bei SOS-Kinderdorf ist Beteiligung ein wichtiger Teil der pddagogischen Arbeit.
Martin, 10 Jahre, aus einer WG in Wien und Pddagogin Julia aus Oberésterreich erzéhlen,

Kinder und Jugendliche, die bei SOS-Kinderdorf leben, werden ihrem Alter entsprechend in Entscheidungen einbezogen,

die ihr Leben betreffen. SOS-Kinderdorf fordert aber auch die Beteiligung junger Menschen in der Gesellschaft,
etwa durch die Politikorientierungshilfe wahlkabine.at, einen Jugendrat oder durch das Schulprojekt aula.

wie das im Alltag funktioniert.

Martin:

In der WG, in der ich wohne, konnen wir meistens mitbe-
stimmen, was es zu Essen gibt oder wohin wir einen Aus-
flug machen. Unsere Betreuerinnen fragen uns immer
wieder um unsere Meinung und hdren uns gut zu. Am
liebsten klettere ich auf Baume, lese oder gehe Bowlen,
bzw. Disco Bowlen. Wir Kinder sind uns zwar nicht immer
alle einig, meistens will jeder etwas anderes, aber wir fin-
den dann eigentlich immer eine Losung, die fur uns alle
passt. Und jedem wird zugehort, das finde ich sehr gut.

Julia:

Beteiligung beginnt im WG-Alltag schon bei der Informa-
tion: Ich erklare Kindern, was ansteht, hore zu und neh-
me sie ernst. Schon ab dem Kindergartenalter kénnen
wir Kinder auch gezielt bei Entscheidungen miteinbezie-
hen, etwa bei der Gestaltung ihres Zimmers. Beteiligung
bedeutet nicht, dass die Kinder Uber alles bestimmen
konnen, aber wir héren ihnen zu und nehmen ihre Be-
durfnisse ernst. Wir wollen starke, mindige Erwachsene
groBziehen, die ausdriicken kdnnen, was sie brauchen
und was sie wollen.



Schon vor Baubeginn wurden die Kinder in die Planung des neuen naturnahen Spielraums in Altmiinster einbezogen.
lhr groBter Wunsch: ein Piratenschiff! Dieser wurde ebenso umgesetzt wie weitere Vorschlage der Kinder:

Ein Fun-Court bietet nun Platz fiir verschiedene Ballsportarten und am Pump-Track kdnnen Kinder von

inner- und auBerhalb des SOS-Kinderdorfs ihre Geschicklichkeit auf dem Fahrrad trainieren.
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— Gemeinsam Neues schaffen

ABSCHLUSS DES DORFNEUBAUS ALTMUNSTER

Zwei Jahre lang wurde in Altmiinster in Oberésterreich das bestehende SOS-Kinderdorf
baulich rundum erneuert. Nun freuen sich Kinder und Erwachsene liber ein modernes,

offenes Dorf und neue padagogische Angebote.

Zwischen 2022 und 2024 wurde das SOS-Kinderdorf
AltmUnster modernisiert. Im Zuge der Dorferneuerung
sind elf neue, nachhaltige Gebaude in massiver Holzbau-
weise entstanden. Mit Photovoltaik, Pellets-Heizung,
begriinten Dachern und einem autofreien Gelande
wurde der 6kologische FuBabdruck deutlich verbessert.
Zudem gibt es nun ein Freizeit- und Therapiehaus mit
vielfaltigen Angeboten, die auch von Familien aus der
Umgebung genutzt werden kénnen. Seit Herbst 2024
bietet das Schiler*innen-Wohnen bis zu 12 Jugendli-
chen eine betreute Wohnmaoglichkeit unter der Woche.

L I
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EIN ORT ZUM GROSSWERDEN

Das SOS-Kinderdorf in Altminster hat Uber die Jahre
unzahlige Kinder in die Selbststandigkeit begleitet.
Schon ein paar Jahre vor dem Umbau hat Florian hier
gelebt. Wir haben den 29-jahrigen bei einem Besuch im
neuen Dorf getroffen. Florian ist heute Projektleiter bei
einer Elektro-Firma und holt gerade die Matura nach.

Er wohnt mit seiner Freundin und einem Hund in einer
Wohnung in der Nahe von Altminster. In seiner Freizeit
geht er gern wandern oder fahrt mit einem kleinen Boot
Uber den Traunsee. An die Zeit im SOS-Kinderdorf denkt
er gern zurtck: ,Wir waren schon wie eine kleine Familie.
Wenn jemand Probleme hatte, waren wir fireinander da*



,In Graz entsteht ein neues Zuhause flir Madchen, die sich in schweren Lebenskrisen befinden.
Was sie brauchen, ist ein Ort, der sie aufféngt, Sicherheit und Geborgenheit bietet
Birgitta Thurner, SOS-Kinderdorfleiterin Steiermark

Gemeinsam dranbleiben | 11

Gemeinsam dranbleiben
EIN NEUES ZUHAUSE FUR JUNGE MADCHEN

Die Rdumlichkeiten der Mddchen-WG in Graz sind in die Jahre gekommen.
Unter Einbeziehung der Wiinsche der jungen Bewohnerinnen entsteht nun ein neuer Wohlfiihlort.

Was haben ein Birnenbaum, zwei Hunde und ein riesiger
Berg Pasta gemeinsam? Sie trésten, beruhigen und sind
immer da, wenn sie gebraucht werden.

Der alte Birnenbaum im Vorgarten der Grazer Madchen
WG hat schon viele Geschichten gehdrt. Ein Freund,
immer da, Tag und Nacht. Fast wéare er verschwunden -
denn die Wohngemeinschaft wird neu gebaut. Ein groBer
Wunsch der Madchen jedoch war, dass ihr Birnenbaum
erhalten bleibt.

Die Wohngemeinschaft in Graz gibt es zwar schon seit
vielen Jahren, jedoch ist sie mittlerweile veraltet. Dazu
kommt ein zunehmender Therapiebedarf vieler junger
Menschen, die bei SOS-Kinderdorf leben. Mit dem Neu-
bau kénnen wir kiunftig in vertrautem Umfeld auf die
psychotherapeutischen Belange der Madchen eingehen.

Auch zwei Vierbeiner gehéren zur WG. Fee und Dino. Fee
hat eine beruhigende Wirkung und Dino kennt seine Be-
wohnerinnen so gut, dass er mit der Schnauze an eine Tir
klopft, wenn dahinter ein Madchen weint.

Dank beherzter Unterstiitzung vieler Menschen entsteht
ein Ort, wo gelacht, geweint, gelernt, gespielt, gestritten,
getrostet, gelebt wird. Und gekocht. ,Am coolsten ist
Pasta. Die lieben wir alle; so, die Madchen. Gemeinsam
werden sie in der neuen WG groB werden. Begleitet von
Liebe, Firsorge und Geborgenheit. Einem Birnenbaum,
zwei Hunden und Pasta.
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,Der Bub ist mein Schatz, aber es war immer eine Herausforderung mit ihm. Er hat eine Autismus-Spektrum-Storung.
Zeitweise war ich einfach tiberfordert mit der Situation. Durch die Besuche habe ich wieder Kraft und Hoffnung geschopft.
Mutter, die im Rahmen der Mobilen Familienarbeit begleitet wird

Gemeinsam vorbeugen | 13

— Gemeinsam vorbeugen
KINDERN IHRE VERTRAUTE WELT ERHALTEN

Eltern sollen ihre Kinder in allen Lebenslagen begleiten, ihnen Zuneigung schenken
und fiir sie da sein. Doch nicht alle Eltern kénnen diese Fiirsorge im vollen Umfang leisten.
SOS-Kinderdorf kann durch Mobile Familienarbeit unterstiitzen.

Wenn eine Familie in Not geréat, ist gezielte, praventive Un- PRINZIPIEN DER MOBILEN FAMILIENARBEIT:
terstiitzung entscheidend. In den letzten Jahren hat sich

gezeigt, dass Familien zunehmend mit Multiproblemlagen - Orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen
zu kdmpfen haben. Neben haufig bestehenden Problemen der Familien

der Eltern, wie psychischen Erkrankungen, Traumatisie-

rungen und Suchterkrankungen, geraten Familien zuséatz- - Eltern sind die Expert*innen fir ihr Leben und
lich durch &uBere Faktoren unter Druck. Wirtschaftliche formulieren eigene Ziele

Unsicherheiten, steigende Lebenshaltungskosten und

gesellschaftliche Anforderungen fiihren zu psychischen - Betreuung fir zwei bis drei Jahre, mit ein bis zwei
und sozialen Belastungen sowohl bei den Eltern als auch Besuchen pro Woche

bei den Kindern und Jugendlichen.
- Stéarkung der Erziehungskompetenzen und
verankern von Tagesstruktur

- Unterstutzung der Eltern bei Themen wie Finanzen,
Arbeitssuche, Wohnverhéltnisse

e




Ein neues Zuhause
LIEBEVOLL & STABIL

Kinder und Jugendliche fanden 2024 bei
SOS-Kinderdorf ein liebevolles und stabiles Zuhause.
Sie wurden betreut, gestarkt und gefordert - ihren jeweiligen
personlichen Bedirfnissen entsprechend:

171 64

in SOS-Kinderdorf-Familien in Gast- und
Krisenpflegefamilien

1.241 292

in unterschiedlichen in Betreutem Wohnen
Wohngruppen

Beratung & Unterstiitzung
PRAVENTIV & BEGLEITEND

Kinder, Jugendliche und ihre Familien
1,610 wurden 2024 regelméaBig beraten und unterstiitzt.
junge Menschen
gemeinsam mit ihren
Familien durch mobile

Familienarbeit 142

Kinder gemeinsam mit
ihren Pflegefamilien

199 95 339

Kinder gemeinsam mit Kleinkinder und Jugendliche in Berufs-
ihren Familien im Schiler*innen in unseren und Bildungsprojekten
Eltern-Kind-Wohnen Kindergarten bzw. unserem

Tagesbetreuungsangebot

1.458

junge Klient*innen in
unseren Ambulatorien
fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie in
Karnten und Wien

340

junge Erwachsene
in Anlauf- und Nach-
betreuungsstellen



Nah dran

VIELFALTIG & UNTERSTUTZEND

KINDER & FAMILIEN

AUF DER FLUCHT

Angebote wie die
mobile Kinderzone und
unsere Familiencafés wurden

5.132

mal besucht.

JUGEND & SOZIALES MITEINANDER

Von der SOS-Herzkiste,
einem von Future Wings und
SOS-Kinderdorf gemein-
schaftlich entwickelten
Projekt fur Achtsamkeit
und soziale Kompetenz,
profitierten

24120

Schiler*innen, 662 Lehrkrafte
und 274 Schulen in Wien,
Oberosterreich, Steiermark
und Vorarlberg.

Die Projekte der
Jugendarbeit OJA zahlten

800

Begegnungen, hilfreiche
Gesprache und Beratungen.

An unserem FuBballprojekt
Heimspiel beteiligten sich

2.856

junge Mitspieler*innen an
insgesamt 190 Spielterminen
in Graz, Salzburg
und Wien.

BERATUNG &
LEISTBARE
KINDERWAREN

Mit unserem SOS-Ballon,
dem 1. Wiener Sozialmarkt
flir Spielsachen und
Kinderwaren, konnten wir
559 Familien mit rund

821

Kindern unterstiitzen.

RAT AUF DRAHT
NOTRUF 147

fiir Kinder und Jugendliche in Krisen
und mit dringenden Fragen:
Insgesamt erreichten

47.895

Anfragen von Hilfesuchenden
das Beratungsteam:

39.010 telefonische, 3.916 Chatberatungen,

rund 3 Mio. Zugriffe auf rataufdraht.at

ZUNAHMEN BEI BERATUNGEN:
+ 5% zu psychischen Erkrankungen
+ 5% zu selbstverletzendem Verhalten
+ 8% zu Mobbing und psychischer
Gewalt in der Schule
+ 19% zu Sextortion (Erpressung mit
Nacktfotos/-videos lber Social Media)

HAUPTTHEMEN BEI BERATUNGEN:
- Auskunft zu psychosozialer Versorgung
- Probleme mit Eltern/Erwachsenen
- Suizidalitat
- Beziehungsprobleme
- Trennung/Liebeskummer
- Mobbing/psychische Gewalt in der Schule

RAT AUF DRAHT
ELTERNSEITE

fiir Eltern und Bezugspersonen mit
Expertisen, Infos und Video-Beratung:
Mit mehr als

780

Beratungsstunden wurden sowohl
Eltern als auch Familienmitglieder
und Padagog*innen in
Gesprachen unterstitzt:
1.334 Online-Beratungsgespréache,
Uber 400.000 Zugriffe
auf elternseite.at

HAUPTTHEMEN:

- Erziehung

- Pubertat

- Schule (besonders haufig
Schulverweigerung)

- Psychische Erkrankungen/
Auffalligkeiten des Kindes



Unsere weltweite Hilfe

Menschen haben wir 2024 weltweit direkt oder indirekt erreicht:
(Aufgrund der Anderung der Zahlweise, die nun auch eine Schitzung von indirekt erreichten
Personen inkludiert, ist ein direkter Vergleich mit dem Vorjahr nicht méglich.)

PRAVEN]'ION &
UNTERSTUTZUNG

Von unseren Angeboten zur
Starkung der Familien profitierten

4,2 Mio. 1 Mio.

Kinder, Jugendliche
und Erwachsene.

LIEBEVOLLES
ZUHAUSE

Kinder und Jugendliche, die
u.a. in SOS-Kinderdorf-
Familien, SOS-Wohngruppen
betreut wurden:

65 300 Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
" insgesamt 99.100 Familien.

FORDERUNG,
TRAININGS & CAMPS

Von unseren internationalen
Bildungsangeboten profitierten

GESUNDHEIT

Von unseren medizinischen
Hilfsprogrammen
profitierten

113.000

Kinder, Jugendliche
und Erwachsene.

HUMANITARE
HILFE

erreichte

2,3 Mio.

Kinder, Jugendliche
und Erwachsene.

Humanitare Hilfe umfasst

Praventions- und Vorbereitungs-

maBnahmen, schnelle und

wirksame Krisenreaktion sowie

Arbeit nach einer Krise.
MaBnahmen zielen darauf ab,
Leben zu retten und das Leid

von Kindern und Familien
zu lindern.

International reagierte SOS-Kinder-

dorf 2024 auf 38 Krisen in 33

Léndern mit 101 Hilfsprogrammen.

Das erste SOS-Kinderdorf wurde 1949

in Osterreich Tirol gegriindet. In der Zwischenzeit
sind wir in tGiber 130 Landern und Territorien welt-
weit tatig.

Die internationale Arbeit wird vom Dachverband,
SOS-Kinderdorf International, koordiniert. SOS-
Kinderdorf in Osterreich hat seinen Sitz ebenfalls
in Innsbruck, ist TrAger des Spendengltesiegels
und unterstitzt die weltweite Arbeit von SOS-Kin-
derdorf.

Mit einer Vielzahl an Angeboten in der Hilfe fur
Familien, Kinder und Jugendliche unterstutzt der
Verein Menschen in Osterreich in persénlichen
und sozialen Notlagen. Projekte und Patenschaf-
ten im Ausland werden realisiert und kontrolliert
in enger Zusammenarbeit mit dem Dachverband
und den Landerorganisationen. Es liegt ein Ko-
operationsvertrag zwischen dem Dachverband
und dem Verein SOS-Kinderdorf Osterreich vor,
der hilft, die gemeinsame Umsetzung unserer hu-
manitaren Mission sicherzustellen.



20 | Gemeinsam weltweit helfen

— Gemeinsam weltweit helfen

KINDER IM KRIEG: DIE UNSICHTBAREN OPFER

SOS-Kinderdorf unterstiitzt Kinder weltweit in bewaffneten Konflikten, etwa in Gaza, Ukraine, Libanon
und dem Sudan. Verwiistung und Zerstérung in Konfliktgebieten gefdhrden Kinder immer mehr.
Sie werden von ihren Familien getrennt und traumatisiert.

Die Arbeit von SOS-Kinderdorf und anderen Hilfsorgani-
sationen wird durch die standige Gewalt und materielle
sowie finanzielle Ressourcenknappheit in Kriegsgebieten
erschwert. AuBerdem bestehen groBe Risiken, da Betreu-
ungseinrichtungen oft selbst in Gefahr sind, von Angriffen
getroffen zu werden.

Trotz dieser Herausforderungen geht die Unterstitzung
fir Kinder und Familien durch SOS-Mitarbeitende vor Ort
unermudlich weiter:

EVAKUIERUNGEN

Im Gazastreifen mussten mehrmals Angebote von SOS-
Kinderdorf evakuiert werden, um die Kinder und ihre
Betreuer*innen vor Gewalt und Bombardierungen zu
schutzen. Das evakuierte Kinderdorf in Rafah wurde Ende
Janner 2025 komplett zerstort. Auch in der Ukraine, im
Libanon oder im Sudan mussten Kinder und Betreuer*in-
nen an sichere Orte gebracht werden.

ZUSAMMENFUHRUNG VON FAMILIEN

In kriegszerritteten Situationen ist es besonders fir Kin-
der uberlebensnotwendig, nicht von ihren Familien ge-
trennt zu werden. Daher arbeitet SOS-Kinderdorf eng mit
UNICEF zusammen, um unbegleitete Kinder aufzunehmen,
zu betreuen und nach Mdglichkeit wieder mit ihren Fami-
lien zu vereinen.

HILFSGUTER

In Krisengebieten fehlt es haufig am Notigsten. SOS-Kinder-
dorf stellt Gberlebenswichtige Hilfsglter und Vorrate zur
Verfugung, insbesondere in und rund um Flichtlings-
camps wie etwa im Sudan oder in Nachbarstaaten, zum
Beispiel dem Tschad. In den Krisengebieten werden je
nach Bedarf Gutscheine und Bargeldhilfen verteilt, De-
cken, Kleidung und Nahrungsmittel bereitgestellt.

EIN STUCK NORMALITAT

Selbst in uniibersichtlichen Krisen-
situationen versucht SOS-Kinderdorf
stets Kindern ein Stlick Normalitat
und Unbesorgtheit zurtickzugeben.
So werden etwa Kinderschutzzonen
eingerichtet und Freizeitaktivitaten
angeboten, oder versucht, den Zu-
gang zu Bildungsangeboten zu er-
mdglichen.

PSYCHOSOZIALE UNTERSTUTZUNG
Um den Kindern in diesen Konflikt-
gebieten zu helfen, ist psychologi-
sche Unterstitzung unerlasslich, um
Kriegstraumata zu tberwinden.
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VON NOTHILFE ZU LANGFRISTIGER
UNTERSTUTZUNG:

Das SOS-Projekt ReBuild in Uganda

SOS-Kinderdorf unterstiitzt Menschen, die auf Grund der Konflikte in Nach-
barlandern wie der Demokratischen Republik Kongo, ihre Heimat verlassen
mussten, beim Weg zuriick in die Selbststandigkeit.

Mit dem Projekt ReBuild starken wir die Selbststandigkeit von kongolesi-
schen Gefliichteten (Uganda). Aber auch die ansdssigen Gemeinden, die
die gefliichteten Menschen aufnehmen, werden unterstutzt.

- Durch wirtschaftliche Erméachtigung statt der Verteilung von Hilfsgutern
wird ihnen ermdglicht, ihre Bedurfnisse selbststandig zu decken.

- Durch psychosoziale Unterstiitzung konnen sie den Stress der Flucht und
die Entwurzelung Uberwinden und ihre Stabilitdt wiedergewinnen.

- Durch mehr Bewusstsein fiir Geschlechtergerechtigkeit und Kinderschutz
verbessert sich die Sicherheit und Stabilitat der Frauen und ihrer Kinder.

- Durch Unterstiitzung der Entwicklung von lokalen Organisationen der Zivil-
gesellschaft schaffen wir nachhaltige Losungen.

Dieses Projekt wird unterstiitzt von der Austrian Development Agency
(ADA), der Agentur der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit.




Projekte 2024
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— Internationale Projekte
MIT FINANZIERUNG DURCH OFFENTLICHE EINRICHTUNGEN

Afrika
Land Thema Dauer Projektvolumen Férderstelle
Athiopien & Grow Equal - 01/2024-12/2027 4.000.000 £ ADA
Uganda Ihr Recht auf ein nachhaltiges Leben
Uganda Wiederaufbauprogramm und Stéarkung 05/2022-09/2024 333.333 € ADA
fiir gefliichtete Familien (Rebuild Il1)
Uganda Nachhaltige und widerstandsfahige 02/2024-02/2026 979.881€ BMLUK
Gemeinschaften durch die Starkung von
Frauen und Jugendlichen (SURE)
Tansania & Politikdialog - Sensibilisierung von 01/2023-12/2025 83.000 € ADA
Uganda Gemeinden und politischen Entscheidungs-

trager*innen fir verbesserten Kinderschutz
und ein Verbot von Kinderehen
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Sudosteuropa und Kaukasus

Land Thema Dauer Projektvolumen Forderstelle
Armenien Starkung von Familien und Gemeinschaften = 08/2021-07/2024 450.000 € ADA
fir die Entwicklung von Kindern und Aufbau
der regionalen Wirtschaft in Tavush
Albanien & Resliente Familien - 10/2024-09/2026 1.278.567 € BMASGPK
Bosnien und ein Schritt aus der Armut!
Herzegowina
Bosnien und Familien bleiben zusammen - gleiche Rechte 01/2021-03/2024 549.056 € ADA
Herzegowina und Chancen fir alle: Familienstarkung und
-wiederzusammenfihrung in Bosnien
Bosnien und Ein autonomes Leben fiir Care Leaver 09/2022-08/2024 136.583 € Land
Herzegowina (REAL) Vorarlberg
Georgien Gestarkte Familien und befahigte Jugend- 01/2023-12/2025 600.000 € ADA
liche fur die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung in Zugdidi
Gefordert von:
Ostarraichischa = Bundesministerium - Imdl:mlnl_lllrlmn
Eummanerbatt Kiime- and Urahachurs, Hioge und Kensumensemchots V°€%£lEer9

Regionen und Wasserwirtschaft
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Internationale Projekte
mit Finanzierung durch
offentlichen Einrichtungen.
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— Finanzbericht
SOS-KINDERDORF OSTERREICH

gemaB Kooperationsvertrag iiber die Vergabe eines Spendengiitesiegels

MITTELVERWENDUNG
SOS-Kinderdorf-Einrichtungen
in Osterreich 79,5%
SOS-Kinderdorf Osterreich

Projekte weltweit 7,5% ,

MITTELHERKUNFT
Betriebliche Einnahmen 69,6%

Spenden (gewidmet) 24,7%
Subventionen und Zuschisse 2,8%

Verwaltungsausgaben 6,5%

Auflésung von Passivposten 1,8%
Vermdgensverwaltung 1,0% \I

yoS

Spendenwerbung 4,5%
Zufihrung zu Passivposten 1,6% /
Jahrestiberschuss 0,4%

N

Infografiken:
Auszugsweise Darstellung
der wichtigsten Positionen

MITTELHERKUNFT in Tsd. €
l. Spenden (gewidmet) 24.7% 46 458 €
Il. Betriebliche Einnahmen 69,6% 131180 €
a) betriebliche Einnahmen aus 6ffentlichen Mitteln 67,1% 126 528 €
- Erlose Kostentrager (Tagsatze und Refundierungen) 67,1% 126 369 €
- andere betriebliche Einnahmen 0,1% 159 €
b) sonstige betriebliche Einnahmen 2,5% 4652 €

lll. Subventionen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand 2,8% 5302 €

IV. Sonstige Einnahmen 1,0% 1906 €
a) Vermogensverwaltung 1,0% 1906 €

V. Auflésung von Passivposten fiir noch nicht widmungs- 1,8% 3414 €
gemaB verwendete Spenden bzw. Subventionen

VI. Aufldsung von Ricklagen 0,0% 0€

VIl. Jahresverlust 0,0% 0€

Gesamteinnahmen 100% 188 261 €

MITTELVERWENDUNG
I. Leistungen fir die statutarisch festgelegten Zwecke

S0S-Kinderdorf-Einrichtungen in Osterreich 79,5% 149 616 €

SOS-Kinderdorf-Osterreich Projekte weltweit 7,5% 14 155 €

Il. Spendenwerbung 4,5% 8468 €

lll. Verwaltungsausgaben 6,5% 12 223 €

IV. Zufuhrung zu Passivposten fir noch nicht widmungs- 1,6% 3043 €
gemaB verwendete Spenden bzw. Subventionen

V. Zufuihrung von Riicklagen 0,0% 0€

VI. Jahresiiberschuss 0,4% 756 €

Gesamtausgaben 100% 188 261 €

Finanzbericht 2024 | 27
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— Jahresabschluss

SOS-KINDERDORF

SOS-Kinderdorf erstellt seinen Jahresabschluss nach den Kriterien des UGB
(Unternehmensgesetzbuch) und des Vereinsgesetzes 2002 und betraut mit der Priifung
des Jahresabschlusses einen unabhéangigen Wirtschaftspriifer. Bei einem groBen Verein
iibernimmt der Abschlusspriifer auch die Aufgaben der Rechnungspriifer.

Die Kanzlei Halpern & Prinz wurde als Wirtschaftspriifer
bestellt. Sie hat die OrdnungsmaBigkeit und Richtigkeit
des Jahresabschlusses festgestellt und die Prifung mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk abge-
schlossen. SOS-Kinderdorf verdffentlicht hier aus dem
Jahresabschluss auszugsweise die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung, wobei der vollstandige Jahresab-
schluss am Sitz von SOS-Kinderdorf aufliegt.

Bilanz
zum 31.12.2024

Die immateriellen Vermdgensgegenstéande und die Sach-
anlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich Ab-
schreibungen bilanziert. Die Sachanlagen umfassen die
Grundstiicke, Einrichtungen und Bauten der &sterreichi-

schen SOS-Kinderdorfer. Die Sachanlagen sind zu 49
Prozent durch eigene Mittel und die Investitionszuschlsse
gedeckt.

Diese Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert
bzw. bei dauerhafter Wertminderung mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt. Die Vorrate beinhalten
Uberwiegend geerbte Liegenschaften, die zum Verkauf
bestimmt sind. Die Verkaufserlose dieser Liegenschaften
flieBen dem Betrieb von SOS-Kinderdorf Osterreich zu.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen
Uberwiegend offene Tagsatzbeitrage der 6ffentlichen
Hand. Die sonstigen Forderungen betreffen hauptsachlich
Forderungen aus Verlassenschaften und noch nicht ab-
gerechneten Leistungen. Die eigenen Mittel betreffen das
Vereinskapital und sind im Wesentlichen in den geflhrten
Kinderdoérfern gebunden.

Die Investitionszuschisse betreffen 6ffentliche Zuschisse
durchgefiihrter BaumaBnahmen von SOS-Kinderdorf-Ein-
richtungen. Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten und
Fonds betreffen noch nicht verwendete, zweckgebundene
Spendengelder. Diese Gelder werden in den Folgejahren
laut Widmung der Spender*innen, international oder
national, verbraucht. Die bereits eingegangenen Spenden
werden zwischenzeitig veranlagt (siehe auch Finanzanla-
gen). Da die Kosten fiir die Betreuung der Kinder, Jugend-
lichen und Familien nicht zur Génze von der 6ffentlichen
Hand tbernommen werden, ist mittels einer Ruckstellung
flr diese Betreuten auch fir die Zukunft vorzusorgen. Die
Rickstellungen betreffen daher im Wesentlichen diese
Unterhaltsverpflichtung, wobei auch hier die noch nicht
verbrauchten langfristig gebundenen Spendenmittel in
den Finanzanlagen veranlagt sind. Weiters werden auch
die aufgrund von gesetzlichen Verpflichtungen zu bil-
denden Ruckstellungen fur Arbeitnehmer unter dieser
Position ausgewiesen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten betreffen langerfristige Darlehen zur
Finanzierung von Neu- und UmbaumaBnahmen von SOS-
Kinderdorf-Einrichtungen, da der Verein daflir zu geringe
Eigenmittel zur Verfligung hatte. Die sonstigen Verbind-
lichkeiten bestehen hauptsachlich aus Verbindlichkeiten
gegenuber dem Finanzamt, Verbindlichkeiten aus der
sozialen Sicherheit sowie einer im Folgejahr falligen Aus-
gleichszahlung. Die Gewinn- und Verlustrechnung nach
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UGB stellt die Ertrdge und Aufwendungen eines Geschafts-
jahres dar und weist dadurch die Art, die Hohe und die
Quellen des unternehmerischen Erfolges aus.

Gewinn- & Verlustrechnung
(GuV) von 1.1.2024 bis 31.12.2024

ERTRAGE

In den Umsatzerldsen sind im Wesentlichen Tagsatze der
offentlichen Hand enthalten. Diese Ertrage konnten u.a.
aufgrund der Erweiterungen des padagogischen Angebo-
tes und durch Indexierung und Erh6hung der Tagsatze um
rd. 16,5 Mio. Euro gesteigert werden. In den Umsatzerlo-
sen sind auch Erlése aus Vermietung und Verpachtung so-
wie Erlose aus den Verkaufen von Liegenschaften enthal-
ten. Die Vereinseinnahmen im In- und Ausland beinhalten
Einnahmen aus Spenden und Verlassenschaften und sind
in Summe um rd. 2,5 Mio. Euro gestiegen. Die Vereinsein-
nahmen im Ausland betreffen u.a. unsere Fokuslander und
zweckgewidmete Patengelder. Bei den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen werden Anlagenverkaufe sowie diverse
Refundierungen, Subventionen und Zuschiisse sowie die
Auflésung von Rickstellungen erfasst.
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AUFWENDUNGEN

Die Aufwendungen fur internationale Projekte enthalten
den laufenden Projektaufwand u.a. fur unsere Fokuslander
mit rd. 6,3 Mio. Euro sowie internationale zweckgewidme-
te Patengelder mit rd. 6 Mio. Euro. Die Aufwendungen fir
Material und sonstige nationale Programme umfassen im
Wesentlichen den Verpflegungs- und Unterhaltsaufwand
fur die betreuten Kinder und Jugendlichen, die Buchwerte
abgegangener Grundstiicke des Umlaufvermdgens sowie
Aufwendungen flr die zur Unterhaltung des Betriebes
notwendige Spendenwerbung. Der Personalaufwand bein-
haltet Lohne, Gehalter, Aufwendungen fiir Abfertigungen
und Mitarbeiter*innen-Vorsorgekassen, Sozialabgaben,
Pflichtbeitrage, sonstige Abgaben und Sozialaufwen-
dungen sowie die Riickstellungsbewegungen in diesem
Bereich. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen be-
inhalten unter anderem Miet- und Betriebskosten, diverse
Instandhaltungsarbeiten, Versicherungsaufwendungen,
KFZ-Kosten, EDV-Kosten, Prufungs- und Beratungsauf-
wendungen sowie alle weiteren Ausgaben, die erforder-
lich sind, um den Betrieb der SOS-Kinderdorfer aufrecht-
zuerhalten. Fur das Geschaftsjahr 2024 weisen wir einen
Jahresgewinn von 0,76 Mio. Euro aus.

Aktiva
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Betrage in Euro

I3

000
000
~1000

(

31.12.2024 31.12.2023
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Vorteile 846.181,00 922.643,00
sowie daraus abgeleitete Lizenzen
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande 846.181,00 922.643,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, 102.201.880,48 81.128.624,41
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund
2. technische Anlagen und Maschinen 1.257.931,00 984.727,00
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.771.617,00 3.556.092,00
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.362.783,50 15.204.585,85
Summe Sachanlagen 109.594.211,98 100.874.029,26
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 35.001,00 35.002,00
2. Beteiligungen 205.000,00 205.000,00
3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens 29.431.264,22 29.215.667,82
Summe Finanzanlagen 29.671.265,22 29.455.669,82
Summe Anlagevermoégen 140.111.658,20 131.252.342,08
B. UMLAUFVERMOGEN
l. Vorrate 5.436.559,31 8.367.307,73
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.111.873,07 14.805.938,18
2. Forderungen an SOS-Kinderdorf-Vereine 250.414,25 1.805.714,79
3. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 27.900,00 -
4. Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 13.212.328,29 9.245.803,29
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Summe Forderungen

28.602.515,61

25.857.456,26
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Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

D. VERRECHNUNGSPFLICHTIGE VERBINDLICHKEITEN UND FONDS

1. Treuhandverpflichtungen Inland 5.250.638,16 7.535.114,18
2. Zweckgewidmete Finanzierungsbetrage fir Anlagevermogen 9.008.654,33 7.691.131,44
3. Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten und Fonds langfristig 4.394.676,29 4.026.135,09

Summe Verrechnungspflichtige Verbindlichkeiten

18.653.968,78

19.252.380,71

1. Kassen 633.537,37 646.530,54
2. Banken 17.046.896,31 7.257.749,18
Summe Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 17.680.433,68 7.904.279,72
Summe Umlaufvermogen 51.719.508,60 42.129.043,71
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 591.056,36 415.460,03
SUMME AKTIVA 192.422.223,16 173.796.845,82
PaSS|Va Betrage in Euro
31.12.2024 31.12.2023
A. EIGENKAPITAL
l. Vereinsvermogen 12.004.559,45 12.004.559,45
Il. Kapitalriicklagen
1. nicht gebundene 36.384.930,07 36.384.930,07
lll. Gewinnriicklagen
1. gewidmete Riicklagen - -
IV. Bilanzgewinn/-verlust 438.951,30 - 317.490,24
Summe Eigenkapital 48.828.440,82 48.071.999,28
B. INVESTITIONSZUSCHUSSE 5.225.805,64 5.153.207,07
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Riuckstellungen fur Abfertigungen 2.095.561,21 2.361.587,56
2. Riuckstellungen fur Pensionen 266.130,00 265.139,00
3. Steuerriickstellungen - 137.092,55
4. Sonstige Ruckstellungen 79.001.149,68 76.408.350,41

Summe Riickstellungen

81.362.840,89

79.172.169,52

E. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 23.224.112,41 11.353.461,84

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.647.108,55 3.556.635,99

3. Verbindlichkeiten an SOS-Kinderdorf-Vereine 115.649,26 284.127,82

4. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 82.069,85 183.499,37

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein 191.407,54 171.068,83
Beteiligungsverhaltnis besteht

6. Sonstige Verbindlichkeiten 10.894.638,07 6.513.690,20
Summe Verbindlichkeiten 38.154.985,68 22.062.484,05

F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 196.181,35 84.605,19

SUMME PASSIVA

192.422.223,16

173.796.845,82
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Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2024

Betrage in Euro

31.12.2023

1. Umsatzerlose 140.203.363,26 117.776.583.89
2. Vereinseinnahmen 51.278.441,03 48.787.128,22
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.859.881,24 8.601.898,82
4. Aufwand internationale Projekte -12.325.784,82 -13.410.668,59
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen -24177.505,39 -20.241.576,01
6. Personalaufwand -129.324.220,78 -117.712.642,70
7. Abschreibungen -5.195.428,77 -5.264.882,27
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -21126.192,30 -19.186.732,16
9. Betriebsergebnis 2.192.553,47 -650.890,80
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des 49.29716 45.897,49
Finanzanlagevermdégens
11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 86.113,07 49.032,65
12. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen 97.382,66 1.453.917,41
und Wertpapieren des Umlaufvermogens
13. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren -468.117,81 -16.594,18
des Umlaufvermdgens
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -926.066,80 -453.702,94
15. Zuweisung zu Verbindlichkeiten aus Zweckbindungen aus dem Finanzergebnis - -48.177,92
16. Summe Finanzergebnis -1.161.391,72 1.030.372,51
17. Ergebnis vor Steuern 1.031.161,75 379.481,71
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -274.720,21 -162.688,84
19. Ergebnis nach Steuern 756.441,54 216.792,87
20. Jahresuberschuss/-fehlbetrag 756.441,54 216.792,87
21. Zuweisung/Aufldsung von Gewinnriicklagen - -
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST 756.441,54 216.792,87

Gewinn- & Verlustrechnung |
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—— Check!

PLANUNG & STEUERUNG DER MITTELVERWENDUNG

CONTROLLING - Prozess ,Wirtschaftlich steuern®

Das Controlling erfolgt auf SAP-Basis liber ein Kosten-
stellen- und Kostenartensystem. Das Controlling unter-
stutzt bei der Entscheidung uber die Mittelverwendung
durch die Aufbereitung von Daten sowie die Abgabe von
Fachexpertise und Empfehlungen. Daruber hinaus ist es
Teil der Steuerungsfunktion in der Budgetierung, um die
Einhaltung des Finanzrahmens und der Richtwerte zu
forcieren. Die Verantwortung fur die Einhaltung liegt bei
den Fihrungskraften. Das Controlling gibt eine Risiko-
einschatzung uber das Budget an die Geschéftsfiihrung
ab und zeigt ggf. Uberschreitungen des Finanzrahmens
auf. Die Einhaltung der jahrlichen Budgetwerte wird mit
Unterstiitzung diverser Analysemethoden regelmaBig
durch den Prozess ,Wirtschaftlich steuern® tberprift. Die
Analysen helfen, die effiziente Mittelverwendung sicher-
zustellen und Risiken zu minimieren. Darlber hinaus
besteht ein Berichtswesen, das unter anderem vierteljahr-
liche Quartalsberichte an den Aufsichtsrat sowie monat-
liche Berichte an die Geschaftsfihrung, Geschéaftsleitung,
Standortleitungen und an alle Prozessverantwortlichen

der Kern-, Steuerungs- und Supportprozesse vorsieht
(siehe Prozessordnung Seite 39).

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Als integrierter Bestandteil der organisatorischen Rege-
lungen beinhaltet das interne Kontrollsystem (IKS) die
Steuerung der Unternehmensaktivitdten und stellt einen
ordnungsgemaBen Ablauf des betrieblichen Geschehens
sicher. Seine Auspragung findet es unter anderem in
Leitfaden, Richtlinien (z.B. Veranlagungsrichtlinien) und
Verfahrensanweisungen. Das IKS ist fir alle leitenden An-
gestellten, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen bindend,
im Intranet abrufbar und wird laufend aktualisiert.

h

EXTERNE KONTROLLE

Den Jahresabschluss mit allen damit verbundenen ge-
setzlichen Rechnungslegungs- und Berichtspflichten
lasst das SOS-Kinderdorf von einer Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft (Halpern & Prinz Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsges.m.b.H.) priifen. Die Wirtschaftsprii-
fer*innen priifen die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungs-
legung sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
bei der Erstellung des Jahresabschlusses. Sie liberpriifen
auBerdem die Tatigkeit der internen Kontrollinstanzen des
Vereins. Nicht zuletzt untersuchen die Prifer*innen, ob
SOS-Kinderdorf die Spendenmittel statutengemaf und
nach den Grundsatzen des dsterreichischen Spenden-
gutesiegels eingesetzt hat.
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TRANSPARENZ & KONTROLLE

— Damit alles seine Ordnung hat

SOS-Kinderdorf ist ein gemeinniitziger Verein und sowohl den Spender*innen
als auch der 6ffentlichen Hand gegeniiber zur Rechenschaft verpflichtet.

Als Trager des Osterreichischen Spendengttesiegels unter-
ziehen wir uns genauen Kontrollen. Transparenz ist fur uns
besonders wichtig, damit Sie, liebe Leser*innen, Einblick
nehmen und Uberprufen kdnnen, wie wir arbeiten. Im Fol-
genden finden Sie die detaillierte Beschreibung unserer
Kontrollmechanismen. Ausfuhrliche Informationen zum
Osterreichischen Spendengiitesiegel finden Sie hier:
www.osgs.at. Interne Kontrollmechanismen garantieren, dass
Spendengelder und Mittel der 6ffentlichen Hand ordnungs-
geman eingesetzt werden sowie die fachliche Arbeit in den
padagogischen Angeboten kontinuierlich verbessert wird.

GREMIEN

Der Aufsichtsrat bildet das oberste Aufsichtsgremium des
Vereins. Er fuihrt seine Geschafte gemaB den Vorschriften
der Gesetze, der Statuten des Vereines und seiner Ge-
schéaftsordnung und tagt mindestens zweimal j&ahrlich.
AuBerdem gibt er das jahrliche Budget frei und tiberwacht
den korrekten Mitteleinsatz.

Die Geschaftsfiihrung des Vereins SOS-Kinderdorf er-
folgt nach MaBgabe der Gesetze und vereinsrechtlichen
Vorgaben, entsprechend der Statuten und des Leitbildes,
sowie nach standig aktualisierten internen Bestimmungen
und Richtlinien fir den Verein (u.a. Geschéftsordnung,
Unternehmensrichtlinien). Die Geschéaftsfiihrung besteht
aus einer bis maximal drei Geschéaftsfiihrer*innen, wel-
che hauptamtlich tatig sind. Die Geschaftsflihrer*innen
nehmen alle ordentlichen Geschéaftsfiihrungs- und Ver-
tretungsaufgaben wahr und reprasentieren das Unterneh-
men gegeniiber der Offentlichkeit. Geschéftsfiihrung und
Aufsichtsrat arbeiten eng, vertrauensvoll und effizient zu-
sammen. Vierteljahrlich wird der Aufsichtsrat anhand aus-
fihrlicher Quartalsberichte tiber den aktuellen Geschéfts-
verlauf, Spendeneinnahmen, die Programmarbeit sowie
Risikofaktoren informiert. Einmal jahrlich findet zudem
eine Sitzung mit dem Themenschwerpunkt ,Strategie”
statt, in welcher die Geschaftsfiihrung die strategische
Ausrichtung des Vereins mit dem Aufsichtsrat abstimmt.

DIE ORGANISATION GLIEDERT SICH IN
STEUERUNGSPROZESSE, ZWEI KERNPROZESSE UND
DEN SUPPORTPROZESS SHARED SERVICES.

Die Kernprozesse sind

1) Betreuungs- und Beratungsprogramme: Der Kernpro-
zess ,Betreuungs- und Beratungsprogramme® umfasst
alle Beratungs- und Betreuungsangebote national an
16 Standorten sowie international.

2) Bewegung: Eine Bewegung flir Menschen schaffen,
die unsere Vision unterstitzen

Die Steuerungsprozesse erarbeiten interne Richtlinien
und Standards, die einen verbindlichen Rahmen fir alle
Geschéftsbereiche setzen und dazu beitragen, die Be-
treuung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen
bestmoglich zu erfillen. Die internen Bestimmungen
und Regelungen sind in einem Qualitdtshandbuch ge-
sammelt und im Intranet fur Mitarbeiter*innen abrufbar.
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Die Satzung, die Geschéaftsordnung, die Unternehmens-
richtlinien und Rollenbeschreibungen regeln die Aufgaben
und Verantwortlichkeiten der Organe sowie der Geschafts-
leiter*innen, Prozesseigner*innen und Prozessverantwort-
lichen.

RISIKOBASIERTES DENKEN

Die Organisation verfolgt einen risikobasierten Ansatz, der
sich an einem Risikokatalog mit Risikogruppen (Unterneh-
mensrisiken) ausrichtet und Risiken und Chancen in den
Prozessen von Anfang an mitdenkt. Es werden Risiken
identifiziert und entsprechende MaBnahmen abgelei-

tet. Das IKS (Internes Kontrollsystem) zielt vor allem auf
Kontrollmechanismen und Prozesse fir die Finanzbericht-
erstattung ab. Wesentliche Aufmerksamkeit wird auch auf
den Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen gelegt, d.h.
dass auf Basis von gesetzlichen Vorgaben Kinderschutz
transparent und professionell gewéhrleistet wird.
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—Spenden

UNVERZICHTBAR & WERTVOLL

Um_unserer Kernaufgabe nachzukommen, Kinder, Jugendliche und Familien in Not -
in Osterreich wie international - bestméglich zu unterstiitzen, bedarf es Spenden.

Das Riickgrat des Spendenaufkommens aus Osterreich ist
eine groBe Anzahl an Spender*innen, die mit kleinen bis
mittleren Betragen einen wertvollen Beitrag leisten. Mit
unseren treuen SOS-Kinderdorf-Freund*innen stehen wir
in regelmaBigem Kontakt. Zum Beispiel mit Briefsendun-
gen, Weihnachtskarten, personlichen Gesprachen - auch
am Telefon -, dem vierteljahrlich erscheinenden ,,SOS-
Kinderdorf Boten® oder Unternehmenskooperationen und
diversen Veranstaltungen.

Die Nutzung der digitalen Medien wird in diesem Zusam-
menhang immer wichtiger: Uber unsere Webseite
www.sos-kinderdorf.at sowie Werbebanner, Textanzeigen
in Suchmaschinen und sozialen Netzwerken bleiben wir
mit unseren Unterstltzer*innen in Verbindung und
gewinnen Interessierte flr unsere Anliegen.

AuBerdem machen wir mit gesellschaftspolitischen Kam-

pagnen, Aktionen und Medienarbeit die breite Offentlich-
keit auf die Anliegen von Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien aufmerksam. Damit die Bedurfnisse und Rechte

junger Menschen in der Gesellschaft gehort und ernst ge-
nommen werden.

SOS-KINDERDOREF - Eine starke Marke

SOS-Kinderdorf ist in Osterreich eine sehr starke Marke
und rangiert als eine der Top 100 Brands auf Platz 71 von
1000 Marken aus allen Bereichen, Profit wie Non-Profit.
(Quelle: BAV 2024). SOS-Kinderdorf ist unter den Top 4
der Osterreichischen Spendenorganisationen, was Sym-
pathie, Vertrauen und Bekanntheit betrifft (vgl. Spenden-
marktstudie 2023, Public Opinion).

DAS SPENDENGUTESIEGEL

als System freiwilliger Selbstverpflichtung

Qualitat und Verlasslichkeit im Umgang mit Spenden und
Fordermitteln zeichnet uns seit vielen Jahren aus. Deshalb
stehen Qualitat, Effektivitat, Effizienz und Transparenz an
erster Stelle. Das 6sterreichische Spendenglitesiegel gibt
Standards vor, wie wir Spenden sammeln und verwalten.
Das Siegel beruht auf strengen objektiven und lberprif-
baren Kriterien. So kdnnen Spender*innen beurteilen, ob
eine Organisation ihr Vertrauen verdient. SOS-Kinderdorf
stellt sicher, dass Spenden und Patenschaftsbeitragen
ihren Bestimmungsort erreichen. Das wird durch die tag-
liche Arbeit im Controlling und der Buchhaltung erreicht.
Hier findet die Kontrolle von Spenden und Patenschafts-
einnahmen und -ausgaben statt, die sich an strengen

Kriterien orientiert. Unabhéngige Priifer*innen des oster-
reichischen Spendenglitesiegels garantieren, dass die
Spenden zweckméaBig eingesetzt werden. Damit hat die
Offentlichkeit und jede*r Spender*in /Pat*in die Sicher-
heit, dass Spenden und Patenschaftsbeitrédge so verwen-
det werden, wie dies der*die Spender*in will.
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Gemeinsam begleiten wir Kinder und Jugendliche in ein selbstbestimmtes Leben
und setzen uns fiir ihre Rechte und Anliegen ein.

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat von SOS-Kinderdorf wird von der Mitglie-
derversammlung gewahlt und besteht aus 7 Mitgliedern.
Die Tatigkeiten des Aufsichtsrats werden ehrenamtlich
ausgelbt. Der Aufsichtsrat bestand im Geschéaftsjahr
2024 aus drei Frauen, inkl. der Vorsitzenden, und vier
Mannern.

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfiihrung von SOS-Kinderdorf Osterreich be-
stand im Geschéaftsjahr 2024 aus zwei Frauen und einem
Mann. Zusétzlich zu den Geschéaftsfiihrungstatigkeiten
fihrten unsere drei Geschéaftsfihrer*innen ehrenamtliche
Funktionen als Gesellschafter*innen bzw. Vorsitzende in
acht Partner- und Tochterorganisationen aus. Die Jahres-
gesamtbeziige (All-in-Gehalt) fiir die Geschéftsfiihrer*in-
nen betrugen im Berichtsjahr 485 T Euro. (Durchschnitt
162 T Euro)
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Gemeinsam mit den zwei regionalen Geschéftsleiter*innen,
den zwei Leiter*innen von Shared Services und je eine*r
Vertreter*in aus dem Bereich Fundraising und gesellschafts-
politisches Handeln, bilden sie die erweiterte Geschafts-
flihrung. Dieses Gremium aus sechs Frauen und drei
Ménnern entscheidet gemeinsam Uber die Strategie von
S0S-Kinderdorf Osterreich.

Fir alle weiteren Mitarbeiter*innen gelten die Bestim-
mungen des Kollektivvertrages von SOS-Kinderdorf. Die
Einstufung in die Gehaltstafel erfolgt nach den dort ent-
haltenen Richtlinien und Vorgaben.
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—Was? Wie? Warum?

WER UND WIE VIEL?

SOS-Kinderdorf einfach erklart

Was ist das Ziel von
SOS-Kinderdorf?

Wir méchten jungen Men-
schen eine geglickte Kind-
heit und einen positiven Le-
bensweg erméglichen und
setzen uns aktiv dafir ein,
dass Kinderrechte einge-
halten werden. .

Wie viele junge

Menschen leben bei
SOS-Kinderdorf?

Rund 1.800 Kinder

und Jugendliche < ".
fanden 2024 in

den oOsterreichischen
SOS-Kinderdorfern

ein liebevolles

Zuhause.

Seit wann gibt es
SOS-Kinderdorf?
Gegriindet wurde
SOS-Kinderdorf 1949
in Tirol. Kinder, die im
Krieg alles verloren hatten,
sollten geborgen in einem
familiaren Umfeld aufwach-
sen konnen. In Imst wurde
das erste SOS-Kinderdorf
errichtet. Hier konnten
Kinder in Familienhausern
statt in einem Kinderheim
leben. In den vergangenen
75 Jahren haben wir unser
Angebot weiterentwickelt
und erweitert.

@

M =

Gibt es SOS-Kinderdorf

nur in Osterreich?
SOS-Kinderdorf ist eine
groBe internationale Kin-
derhilfsorganisation. 2024
profitierten weltweit rund
7,7 Millionen Menschen von
vielfaltigen Unterstutzungs-
angeboten.

Leben in den SOS-Kinder-
dorfern Waisenkinder?
Fastalle Kinderund Jugend-
lichen, die bei SOS-Kinder-
dorf betreut werden, haben
leibliche Eltern. Aufgrund
unterschiedlicher Griinde
kdénnen sie nicht bei ihnen
leben. Eltern oder nahe Be-
zugspersonen werden in

die Betreuung miteinbezo-
gen und ebenfalls beraten
und unterstitzt.

Hilft SOS-Kinderdorf auch
Kindern, die nicht im
SOS-Kinderdorf leben?
Jal Unser Motto lautet:
#keinKindallein

- Wir helfen Kindern und
Familien vor, in oder nach
Krisensituationen praven-
tiv und begleitend. Rund
4.200 Kinder, Jugendliche
und ihre Familien wurden
von uns 2024 regelmaBig
beraten und unterstutzt -
etwa mit mobiler Familien-
arbeit, in unseren Ambu-

latorien oder mit Arbeits-
und Bildungsprojekten.

- Von unserer neuen
SOS-Herzkiste samt Acht-
samkeitsworkshops profi-
tieren auch zahlreiche Schul-
klassen in ganz Osterreich.

- Unser Notruf Rat auf Draht
ist fur alle Kinder und
Jugendlichen rund um die
Uhr kostenlos erreichbar.

- Unser FuBballprojekt
Heimspiel ermoglicht Kin-
dern in Wohnsiedlungen
niederschwellig SpaB an
der gemeinsamen Bewe-

gung.

Wie kdnnen Jugendliche
besser gehért werden?
Die Anliegen junger Men-
schen werden von Politik
und Gesellschaft immer
noch zu wenig ernst ge-

nommen. Um das zu an-
dern, hat SOS-Kinderdorf
im Mérz 2023 einen Ju-
gendrat gegrindet. Mitwir-
ken konnen alle zwischen
14 und 24 Jahren.

Wer arbeitet bei
SOS-Kinderdorf?

Unsere Osterreichweit
2.254 Mitarbeiter*innen
sind in ca. 60 verschiede-
nen Berufsfeldern tatig.
2024 waren auch 532
Freiwillige im Einsatz fur
SOS-Kinderdorf und haben
mit 18.265 Stunden einen
wertvollen Beitrag geleis-
tet. Wir sagen vielen Dank!

Wie wird die Betreuung
finanziert?

Fir die optimale Betreuung
der Kinder und Jugendlichen
sind wir zu einem groBen
Teil auf Spenden angewie-
sen. Von einem 10 Euro-
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Betrag bleiben knapp

9 Euro als reine Spende.
Nur rund 11 Prozent eines
Unterstltzungsbeitrages
flieBen in die Verwaltung
und die notwendige Spen-
denwerbung.

Kommen Spenden

richtig an?

Seit mehr als 20 Jahren
ist SOS-Kinderdorf Trager
des Spendengiitesiegels.
Es steht fir Sicherheit und
Transparenz. Es belegt,
dass wir als Spendenorga-
nisation mit den uns anver-
trauten Geldern sorgfaltig
und verantwortungsvoll
umgehen, dass Spenden-
gelder zweckbestimmt
und wirtschaftlich .

eingesetzt
werden. .

Welche SDGs unterstiitzt
SOS-Kinderdorf?

Die Sustainable Develop-
ment Goals der United
Nations (UN-Ziele fur
nachhaltige Entwicklung)
sollen von Nationen und
Organisationen im Sinne
der sozialen, wirtschaftli-
chen und 6kologischen
Nachhaltigkeit verfolgt
werden. Jedes unserer
Hilfsprojekte steht im Kon-
text eines oder mehrerer
dieser Ziele.

SOS-Kinderdorf engagiert
sich in diesen Sustainable
Development Goals be-
sonders:




Die meisten Mitarbeiter*innen bei SOS-Kinderdorf arbeiten in der Beratung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und
Familien. Damit sie sich ganz auf ihre Aufgabe fokussieren kdnnen, werden sie von Kolleg*innen unterstiitzt, die administrative
Aufgaben Gibernehmen, den Haushalt organisieren oder die Infrastruktur in Stand halten. Expert*innen aus den Bereichen
Marketing, Fundraising, Betriebswirtschaft, IT und HR tragen ebenfalls zur Professionalitat bei.

Gemeinsam arbeiten
BERUFLICHE UND INDIVIDUELLE VIELFALT

Mitarbeiter*innen bei SOS-Kinderdorf arbeiten in mehr als 60 verschiedenen Tatigkeitsfeldern
und bringen unterschiedlichste Qualifikationen aus allen Bildungsstufen mit. Das macht die Arbeit
bei SOS-Kinderdorf abwechslungsreich und spannend.

BETTINA WUNSCH

ist Familienberaterin bei der

Mobilen Familienarbeit in Wien:
,Mich hat schon wahrend der Stu-
dienzeit die Angebotsvielfalt von
SOS-Kinderdorf fasziniert. Das ist
auch heute noch so. Ich finde es toll,
dass ich innerhalb der Organisation
in andere Bereiche wechseln kénnte,
wenn mir die mobile Beratung irgend-
wann mal nicht mehr zusagt:

MICHAEL KRAKER

ist Sozialpadagoge in Ausbildung:
»,Mein Job bei SOS-Kinderdorf ist
besonders, weil ich die Mdglichkeit
habe, das Leben von Kindern positiv
zu beeinflussen und sie auf ihrem
Weg zu unterstutzen. Es ist sehr er-
fullend, Teil eines Teams zu sein, das
gemeinsam an Losungen fur die Zu-
kunft der Kinder arbeitet. Die Arbeit
ist herausfordernd, aber gleichzeitig
auch unglaublich bereichernd:
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IVO RAMONI

ist Leiter der IT und Kommunikations-
systeme im SOS-Kinderdorf-Biiro

in Innsbruck:

+Mir war es immer wichtig, dass ich
eine gewisse Sinnhaftigkeit meiner
Tatigkeit habe. Ich habe auch schon
eine andere Seite kennengelernt in
der Privatwirtschaft in einem groBen
Betrieb. Ich sehe es fur mich als ab-
soluten Mehrwert an, etwas zu tun,
das andere unterstitzt*



Alle Mdglichkeiten sich gemeinsam mit uns fur Kinder und Jugendliche einzusetzen,

gibt es auf unserer Website unter www.sos-kinderdorf.at/helfen-sie-mit

Ein groBes DANKE an alle, die uns im vergangenen Jahr unterstiitzt haben!
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Gemeinsam anpacken
WIE MENSCHEN SOS-KINDERDORF UNTERSTUTZEN

Die Arbeit von SOS-Kinderdorf wére nicht mdglich ohne die tatkraftige Unterstiitzung vieler engagierter
Menschen. Egal ob durch Geldspenden, Freiwilligen-Einsdtze oder durch Teilnahme an unseren
6ffentlichen Aktionen: Hier nur ein paar Beispiele, wie sich Menschen fiir SOS-Kinderdorf engagieren.

KOCHE KOCHEN FUR KINDER

Flnf Jahre lang hat sich die umtriebige Philanthropin und
leidenschaftliche Kochin Renate Zierler fiir SOS-Kinder-
dorf ins Zeug gelegt und ist mit ihrer einzigartigen Aktion

+Koche kochen fir Kinder* durch ganz Osterreich getourt.

Dabei wurde eine unglaubliche Spendensumme von Uber
200.000 Euro fir Kinder in Not gesammelt.

JEDER METER ZAHLT

Bei der Laufaktion fir Kinder und Jugendliche geht es
nicht darum besonders schnell zu sein, sondern darum,
sich gemeinsam zu bewegen und zusammen moglichst
viele Meter zurlickzulegen - denn jeder Meter wird zu
einer wertvollen Spende umgewandelt. 7.751 Kinder und
Jugendliche sind im Jahr 2024 fiir uns gelaufen! ,Es war
cool und anstrengend!” erzahlt eine Schilerin einer
Volksschule in Oberd&sterreich.

READY TEAMS

Ready Teams sind lokale, selbstorganisierte Gruppen von
Freiwilligen, die ihre Nachbarschaft kinder- und jugend-
freundlicher gestalten. Mit kreativen Projekten und
Aktionen, wie Lesenachmittage, Nachbarschaftstreffs,
Lerncafes uvm. setzen sie sich fiir die Bedurfnisse junger
Menschen und ihrer Familien ein.

IMMOBILIENSCHENKUNG

Die eigene Wohnung, ein Haus oder ein Grundstiick -

mit einer Immobilienschenkung an SOS-Kinderdorf wird
Eigentum zu einem sicheren Fundament fir Kinder, die
Hilfe brauchen. Schenkende wissen ihr Zuhause in guten
Hénden und erhalten auf Wunsch auch Unterstiitzung bei
der Wohnungsauflésung. So wird aus Eigentum eine wert-
volle Zukunftsperspektive.



TIPP In der Online-Version des Jahresberichts KARTE Abgebildet sind hier nur jene Standorte, an denen
finden Sie ergdnzende Infos, Videos und mehr: SOS-Kinderdorf in Osterreich gebundelt arbeitet und
www.sos-kinderdorf.at/jahresbericht mindestens 15 Kinder und Jugendliche unterstitzt.
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